CLAUSULA N° 1
OBJETO DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA

Esta Convencion Colectiva de Trabajo surte sus efectos y rige las relaciones laborales

entre la EMPRESA MINERA LOMA DE NIQUEL, C. A, por una parte, y por la otra el
SINDICATO BOLIVARIANO REGIONAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS AL
SERVICIO DE LA EMPRESA MINERA LOMA DE NIQUEL, C. A. EN LOS ESTADOS
MIRANDA Y ARAGUA (SINBORTRAMANIQUEL) y los trabajadores que presten sus
servicios a la referida Empresa, los cuales gozaran y quedaran amparados por esta
Convencién Colectiva, sin discriminacién alguna, de acuerdo con la Clausula intitulada

“Trabajadores Amparados”.



CLAUSULAN?® 2
DECLARACION GENERAL DE PRINCIPIOS

Las Partes reiteran el principio de aceptacion universal de que las relaciones en el trabajo
deben estar fundamentadas en un constante e inquebrantable ritmo de productividad que
satisfaga las necesidades de esta industria y los niveles de produccion adecuados a la
capacidad instalada y a la dotacion de recursos humanos utilizados. Los Trabajadores y el
SINDICATO pondran su maximo esfuerzo, capacidad y actitud positiva, en beneficio de
una labor con eficiencia, en cantidad y calidad, de modo tal que a cada jornal devengado
corresponda una jornada de trabajo efectiva. Todo Trabajador estara obligado a asistir
puntualmente a sus labores, realizar éstas con el maximo cuidado y esmero, utilizar
adecuadamente y preservar los bienes, equipos, instalaciones, valores y activos de la
EMPRESA. Ambas Partes daran estricto cumplimiento a las obligaciones previstas en la
Ley Orgéanica del Trabajo y su Reglamento, en especial al principio de “a trabajo igual
salario igual”, en los términos previstos en el articulo 135 de la Ley Organica del Trabajo.
La EMPRESA se abstendrd de establecer entre los Trabajadores discriminaciones
arbitrarias que contrarien las disposiciones y principios legales, especialmente en materia
de compensacion y beneficios. La EMPRESA conviene en reconocer al Castellano como
idioma oficial, en el que deberan impartirse las 6rdenes e instrucciones al personal, de
conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la Ley Organica del Trabajo. Finalmente,
la EMPRESA también se compromete a cumplir los limites impuestos por el articulo 27 de
la Ley Organica del Trabajo en cuanto a la contratacién de personal extranjero.



CLAUSULA N° 3
CODIGO DE ETICA

Las partes convienen dar estricto cumplimiento al Codigo de Etica que rige en la
EMPRESA y que cada Trabajador recibe por escrito al ingresar a ésta, el cual forma parte
de su contrato de trabajo. El referido Codigo establece principios y obligaciones para cada
Parte y garantiza a los Trabajadores un ambiente de trabajo adecuado y libre de
hostigamiento, acoso o discriminacion arbitraria, contraria a derecho.



CLAUSULA N° 4
DEFINICIONES

Para la més clara y correcta aplicacion e interpretacion de esta Convencion Colectiva, las
Partes convienen en establecer las siguientes definiciones:

EMPRESA: Este término se refiere e identifica a la sociedad mercantil, MINERA LOMA
DE NIQUEL, C.A.

SINDICATO: Este término se refiere e identifica al SINDICATO BOLIVARIANO
REGIONAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS AL SERVICIO DE LA EMPRESA
MINERA LOMA DE NIQUEL, C. A. EN LOS ESTADOS MIRANDA Y ARAGUA
(SINBORTRAMANIQUEL).

Trabajadores:. Este té(mino se refiere e identifica a todos los Trabajadores de la Empresa
MINERA LOMA DE NIQUEL, C.A. gue se encuentran amparados por esta Convencion
Colectiva, cualquiera sea la jurisdiccion en la que presten sus servicios.

Federacioén: Este término se refiere eidentifica a la Federacién Sindical a la cual se afilie
el SINDICATO en el ejercicio de sus atribuciones legales.

Convencion Colectiva Este término se refiere e identifica a la presente convencion
colectiva de trabajo, la cual estipula los beneficios y rige las condiciones entre las partes.

Salario: Este término se refiere e identifica la remuneracion que recibe el Trabajador a
cambio de la labor que ejecuta, de conformidad con lo establecido en el articulo 133 de la
Ley Orgéanica del Trabajo.

Salario bésico: Este término se refiere e identifica la suma fija que devenga el Trabajador
a cambio de su labor ordinaria, sin que a él se le agregue pago por prima, bonificacion,
prestacion, habilitacion, gratificacién o percepcién adicional.

Salario normal: Este término se refiere e identifica la remuneracion devengada por el

Trabajador en forma regular y permanente por la prestacion de sus servicios, tal y como lo
establece el Paragrafo Segundo del articulo 133 de la Ley Organica del Trabajo.

Partes: Este término se refiere e identifica a los firmantes de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo; a saber, MINERA LOMA DE NIQUEL, C.A., y el SINDICATO
BOLIVARIANO REGIONAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS AL SERVICIO DE
LA EMPRESA MINERA LOMA DE NIQUEL, C. A. EN LOS ESTADOS MIRANDA Y
ARAGUA (SINBORTRAMANIQUEL).

Areas de Operaciones: Se entiende por Areas de Operaciones los sitios o areas de
trabajo donde se ejecutan las labores, las actividades y operaciones de MINERA LOMA
DE NIQUEL C.A. en la Parroquia Tiara, Municipio Santos Michelena del Estado Aragua, y
en la Parroquia Altagracia de la Montafia, Municipio Guaicaipuro del Estado Miranda.



CLAUSULAN® 5
TRABAJADORES AMPARADOS

1.- La presente Convencion Colectiva se aplicara a todos los Trabajadores que presten

sus servicios laborales para MINERA LOMA DE NIQUEL, C.A, con las siguientes
excepciones:

(a) Las personas que desempefien los cargos de Director, Gerente, Médicos y asi como
las personas que desempefien los cargos de Coordinador, Jefe de departamento,
Asistentes y Supervisores, en atencidn a su condicién de trabajadores de Direccion y/o
Confianza, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica de Trabajoy su Reglamento.

(b) Los aprendices del Instituto Nacional de Cooperacion Educativa (INCE) y las personas
gue se empleen bajo contratos de formacién o aprendizaje, como los referidos en la Ley
Organica del Trabajo y su Reglamento, se regiran por las normas propias de su régimen
especial de trabajo, pero durante la fase practica de su entrenamiento, mientras presten
servicios fisicamente en la sede de la EMPRESA, se les aplicaran los beneficios previstos
en las clausulas relativas al Tiempo de Viaje, Fallecimiento, Utilidades y Pago de los Dias
de Descanso Semanal, en los mismos términos que el resto de los Trabajadores
amparados por esta Convencion Colectiva.

2.- Los beneficios previstos en esta Convencion Colectiva sélo se aplicaran a partir del
momento en que los Trabajadores amparados completen tres (3) meses de servicios
ininterrumpidos en la EMPRESA, sin perjuicio de que determinadas dausulas puedan
exigir una mayor antigliedad para la procedencia de algin beneficio en particular. Sin
embargo, desde su ingreso a la EMPRESA los Trabajadores susceptibles de ser
amparados por esta Convencion Colectiva disfrutaran los beneficios previstos en las
clausulas relativas al Transporte, Tiempo de Viaje, Comedor, Uniformes, y Equipos de
Proteccion Personal, Plan de Asistencia Médica, Seguro de Vida y Accidentes
Personales, en los mismos términos que el resto de los Trabajadores amparados.



CLAUSULA N° 6
JORNADA DE TRABAJO

La EMPRESA tiene un proceso continuo que por razones técnicas ha de mantenerse
permanentemente en actividad, las veinticuatro (24) horas del dia, durante todos los dias
del afo. Las Partes han hecho un estudio detallado de tales condiciones y han convenido
los siguientes horarios y turnos tomando en consideracion los mejores intereses de los
Trabajadores. Asi, las Partes convienen en mantener las siguientes jornadas y horarios
de trabajo:

A) JORNADAS CONTINUAS

Los Trabajadores que laboran en las areas de Preparaciéon de Mineral de Planta,
Calcinacion, Reduccion, Refinacién (excepto los que laboran en el area de Refractarios),
Transporte de Planta, Laboratorio de Control de Calidad y Seguridad e Higiene
Ocupacional (con excepcioén del personal médico), laboran en turnos rotativos semanales,
en régimen de cuatro (4) grupos, para cubrir los siete (7) dias de labores continuas a la
semana, en turnos de 7:00 a.m. a 7:00 p.m. y de 7:00 p.m. a 7:00 a.m., con dos (2)
medias horas de descanso durante la jornada no imputables a su tiempo de trabajo, de
acuerdo a lo previsto en la Ley Organica del Trabajo y su Reglamento.

B) JORNADAS NO CONTINUAS

B.1) El personal que labora en Operaciones de Mina, en Preparacién del Mineral de Mina
(descarga de mineral, apilamiento, trituracion primaria y secundaria) y un grupo de
Trabajadores que labora en las areas de Refractarios, Mantenimiento de Mina y

Mantenimiento trabaja en dos (2) turnos rotativos semanales en régimen de dos (2)
grupos, para cubrir los siete (7) dias de labores no continuas a la semana, en turnos de
7:00 a.m. a 7:00 p.m., con dos (2) medias horas de descanso durante la jornada no
imputables a su tiempo de trabajo, de acuerdo a lo previsto en la Ley Organica del
Trabajo y su Reglamento.

B.2) El personal que labora en las areas de Planificacion de Mina y Mantenimiento de
Mina trabaja de Lunes a Jueves de 07:00 a.m. a 05:00 p.m. y los Viernes de 07:00 a.m. a
04:00 p.m. Este personal disfruta de una (1) hora de descanso en cada jornada, no
imputable a su tiempo de trabajo.

B.3) El personal que labora en las &reas administrativas en general, asi como también el
qgue labora en las areas de Ingenieria, Mantenimiento y Despacho de Producto Final
trabaja el lunes de 7:30 a.m. a 4:45 p.m., y de martes a viernes de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.,
con media (1/2) hora de descanso en cada jornada, no imputable a su tiempo efectivo de
trabajo.

C) SERVICIOS DE APOYO

El personal que labora en Almacén, Mantenimiento Mecanico, Mantenimiento Eléctrico,
Instrumentacién y Programacion, Taller General y Servicios Generales trabaja en jornadas
continuas o no continuas dependiendo del servicio de apoyo que el respectivo
departamento tenga que brindar a las demas areas de la EMPRESA, ocurriendo que
Trabajadores de la misma é&rea trabajan en horarios y jornadas distintas, continuas o no
continuas, con media (1/2) hora o una (1) hora de descanso en cada jornada
(dependiendo de las caracteristicas de la misma), no imputable a su tiempo efectivo de
trabajo.



PARAGRAFO PRIMERO:

Durante su descanso diario los Trabajadores se pueden ausentar de su sitio de trabajo y
disfrutar su tiempo de reposo y comida en el comedor de la EMPRESA, si asi lo desean,

razon por la cual tales descansos no seran imputables a su tiempo efectivo de trabajo, de
acuerdo a lo previsto en la Ley Organica del Trabajo y su Reglamento.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Los pagos a los Trabajadores que laboren en dias Domingos o Feriados, seran los
estipulados en la clausula 53 de la presente Convencién Colectiva “Trabajo en Dias de
Descanso y Feriado”.

Esta clausula sera revisada de acuerdo con lo establecido en el Acta de consignacion de
la Convencion Colectiva de fecha 28 de marzo de 2008



CLAUSULA N° 7
PERIODO DE PRUEBA

Las partes convienen que todo Trabajador al ser contratado estara sometido a un periodo
de prueba de noventa (90) dias continuos, en los términos previstos en el Reglamento de
la Ley Organica del Trabajo. Durante el periodo de prueba la EMPRESA podra dar por
terminado el contrato de trabajo sin necesidad de aviso previo, siéndole cancelados todos
los derechos laborales que le correspondan. De igual manera, durante el periodo de
prueba el Trabajador podra dar por terminado el contrato de trabajo sin necesidad de
otorgarle preaviso alguno a la EMPRESA. La duracién de este se computarq para
determinar la antigiedad del Trabajador a todos los efectos legales.



CLAUSULA N° 8
SUSPENSION DE LABORES Y RECUPERACION DEL
TIEMPO PERDIDO

En los casos de interrupcién forzosa de algunas labores debida a condiciones
atmosféricas, tales como lluvia fuerte, neblina, accidentes, derrumbes de la carretera,
interrupcion de la energia eléctrica y casos de fuerza mayor, todos los Trabajadores
continuaran su practica de cooperar en el desarrollo de otras labores necesarias que no
excedan sus fuerzas, aptitudes, estado o condicion fisica.

La EMPRESA también podra requerir de los Trabajadores que posteriormente laboren por
encima de los limites de la jornada ordinaria para recuperar el tiempo perdido, de
conformidad con lo previsto en la Ley Organica del Trabajo y su Reglamento.



CLAUSULA N° 9
CURSOS DE ENTRENAMIENTO

A.- La EMPRESA proporcionara a los Trabajadores oportunidades para ampliar y
actualizar sus conocimientos, con el fin de facilitarles el mejor desempefio de sus
funciones, desarrollar su potencial humano y posibilitar que puedan participar activamente
en el proceso de mejoramiento y desarrollo de la EMPRESA y que estén preparados para
ocupar posiciones de mayor responsabilidad dentro de ella.

B .- La EMPRESA adiestrara a los Trabajadores en la operacién, manejo y utilizacion de
las distintas maquinarias, equipos, herramientas, procesos y sistemas, a los efectos de
facilitar y permitir, entre otros, la rotacién por turnos, la adquisicibn de experiencia y
conocimientos que acrediten méritos para distintos fines de utilidad, y la suplencia a
Trabajadores ausentes. La EMPRESA notificara por escrito al Trabajador que sea
seleccionado para entrenarse, las caracteristicas y condiciones del entrenamiento. Queda
entendido por las Partes que el adiestramiento no implica suplencia por parte del
Trabajador que asista al entrenamiento.

C.- Los trabajadores asistiran puntual y constantemente al entrenamiento, aplicaran y
aprovecharan correctamente los cursos y conocimientos que se les impartan.

D.- Silos cursos o entrenamientos se realizaran fuera del horario de trabajo la EMPRESA

pagara esas horas efectivas que asistan a los mismos, con una prima equivalente al
recargo por sobretiempo.

E.- Si los cursos o entrenamientos se realizaran fuera de las instalaciones de la
EMPRESA, esta pagara los gastos normales, razonables y necesarios de alimentacion,
traslado y alojamiento que se generen, de conformidad con las politicas y normas
vigentes de laEMPRESA, siempre y cuando los Trabajadores asistan a los mismos.



CLAUSULA N° 10
SUSTITUCIONES TEMPORALES

El Trabajador que sustituya temporalmente a otro que desempefie un cargo de categoria
superior, tendra derecho a percibir de la EMPRESA desde el primer dia de la sustitucion
el cien por ciento (100%) de la diferencia que exista entre su salario basico y el salario
bésico del trabajador a quien sustituye. La diferencia salarial que se cancele en funcién a
la sustitucién temporal, tendréa impacto en utilidades, antiglledad y demas prestaciones.

En todo caso, la EMPRESA tomard en cuenta la sustitucion como experiencia de
entrenamiento y quedard registrada en el expediente personal del Trabajador. Al finalizar
la sustitucion temporal el Trabajador sustituto regresara a su cargo original con el salario
basico que tenia antes de la sustitucién, sin que ello signifigue una desmejora de
condiciones o un despido indirecto.



CLAUSULAN® 11
PROMOCION A CARGOS SUPERIORES

Cuando haya oportunidad de promocion a cargos superiores la EMPRESA haré su mayor
esfuerzo para dar preferencia a uno de sus propios Trabajadores que a su juicio califique
para la promaocion, en el entendido que el candidato seleccionado para ejecutar el nuevo
cargo desempenfiara éste en forma temporal, en periodo de prueba, durante un plazo no
mayor a 90 dias continuos, contados a partir del momento de designacion por escrito.
Durante el periodo de prueba la Empresa podra transferir al Trabajador a su cargo
primitivo, con sus mismas condiciones originales y sin que ello pueda lugar a algun tipo de
reclamacion, si el Trabajador no cumple, a juicio de la Empresa, con los parametros de
rendimiento establecidos. En caso de quedar definitivamente promovido al cargo superior
el Trabajador devengara el nuevo salario que convenga con la empresa al efecto, de
manera retroactiva, a partir del primer dia del periodo de prueba. Si el Trabajador no
resulta promovido y es retransferido a su cargo original, el tiempo que trabajé en el cargo
superior en periodo de prueba se le compensara de la forma prevista en la clausula
intitulada “Sustituciones Temporales”.

PARAGRAFO UNICO: Si el Trabajador hubiere desempefiado con anterioridad en la
EMPRESA el cargo a que es promovido, por razén de sustituciones temporales, su
periodo de prueba en dicho cargo se reducira proporcionalmente, en el mismo nimero de
dias en que él haya desempefiado con anterioridad el referido cargo superior.



CLAUSULA N° 12
TRANSPORTE

A.- La EMPRESA facilitara a sus Trabajadores el transporte desde Tiara, La Esperanza,
Altagracia de la Montafia, EI Consejo, Los Teques, La Encrucijada, Las Tejerias y La
Victoria hasta sus instalaciones en el Area de Operaciones (ida y Vuelta), por las rutas y
con los horarios y paradas que la EMPRESA designe.

B.- La EMPRESA también facilitara a sus Trabajadores el transporte desde Maracay,
Cagua, San Mateo, Zuata y San Antonio de los Altos hasta sus instalaciones en el Area
de Operaciones (ida y Vuelta), por las rutas y con los horarios y paradas que La
EMPRESA designe.

C.- La EMPRESA podra modificar en cualquier momento las rutas, paradas y horarios del
transporte. También podra suspender el servicio de transporte desde alguno de los
lugares antes referidos cuando no hubiere suficientes pasajeros en aquellos turnos que
hubieren menos de doce (12) Trabajadores para unidades de transporte de 20 pasajeros
0 mas y menos de seis (06) Trabajadores para unidades de transporte de menor
capacidad. En esos casos la EMPRESA compensara al Trabajador con el equivalente al
costo del pasaje en linea urbana o interurbana de autobuses o busetas por puesto, o del
taxi si por la hora no hubiese transporte urbano o interurbano disponible, desde la
poblacién donde se suministraba el transporte suspendido y hasta la parada mas proxima
en alguna de las rutas que para ese momento mantenga la EMPRESA. Esta
compensacion no tendra caracter salarial porque solo pretende reintegrar d Trabajador
los gastos de transporte en que éste deba incurrir para trasladarse al sitio de trabajo.

D.- Si en el futuro mejora el sistema de transporte publico en la zona, la EMPRESA podra
evaluar en conjunto con el SINDICATO la posibilidad de eliminar el beneficio previsto en
esta clausula, sin que ello pueda ser invocado por los Trabajadores como una desmejora
de sus condiciones de trabajo, ya que el transporte privado se concede en virtud de las
carencias actuales de un eficiente servicio publico de transporte.



CLAUSULA N° 13
TIEMPO DE VIAJE

Las partes convienen que a partir de la entrada en vigencia de la presente Convencion
Colectiva, la prima por tiempo de viaje, de ida y vuelta, que ha sido pactada de
conformidad con & previsto en el articulo 193 de la Ley Organica del Trabajo, sera
equivalente al salario basico de:

A.- Setenta y ocho y medio (78,5) minutos para los Trabajadores que viajen desde
Maracay y San Antonio de los Altos.

B.- Setenta y uno y medio (71.5) minutos para los Trabajadores que viajen desde La
Victoria, El Consejo, Cagua, Zuata, La Encrucijada, San Mateo y Los Teques.

C.- Cuarenta y ocho y medio (48.5) minutos para los Trabajadores que viajen desde Las
Tejerias.

D.- Veintitrés (23) minutos para los Trabajadores que viajen desde Tiara, La Esperanza y
Altagracia de la Montafa.

La prima por tiempo de viaje se pagara Unicamente por aquellos dias en que el
Trabajador se traslade a la EMPRESA para cumplir con su jornada laboral ordinaria,
horas extraordinarias o entrenamientos dictados en las instalaciones de la EMPRESA.



CLAUSULA N° 14
COMEDOR

Con la finalidad de cumplir la Ley de Alimentacion para los Trabajadores, la EMPRESA
suministrard una (1) comida diaria a sus Trabajadores segun el turno en que éstos
presten el servicio, en instalaciones debidamente acondicionadas que funcionaran en las
instalaciones de la EMPRESA. La comida sera de buena calidad y cumplira los
requerimientos de las normas vigentes. La EMPRESA absorbera el noventa y cinco por
ciento (95%) del costo de la comida y el Trabajador pagara el cinco por ciento (5%)
restante. La EMPRESA absorbera el costo total de la comida que se ofrezca durante la
jornada de trabajo en el caso de Trabajadores que devenguen un salario normal que no
exceda de tres (3) salarios minimos urbanos mensuales.

En los casos en que los Trabajadores de turnos rotativos laboren jornada diurna de doce
(12) horas, ellos recibiran de la EMPRESA un refrigerio en su segundo periodo de
descanso, cuyo costo sera absorbido en un noventa y cinco por ciento (95%) por la

EMPRESA y en un cinco por ciento (5%) por el Trabajador. La EMPRESA absorbera el
costo total de este refrigerio en el caso de Trabajadores que devenguen un salario normal

gue no exceda de tres (3) salarios minimos urbanos mensuales.

El beneficio previsto en esta clausula no tendra caracter de salario a ninguin efecto legal o
contractual, de conformidad con lo previsto en la Ley de Alimentacién para los
Trabajadores.



CLAUSULA N° 15
UNIFORMES Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

A.- La EMPRESA entregara a sus Trabajadores que laboren en la mina, la planta
metallrgica, el laboratorio de control de calidad, el almacén y los talleres de
mantenimiento, cuatro (4) uniformes, un (1) impermeable y un (1) par de zapatos o botas
de seguridad en el momento de ser contratados. Posteriormente se le entregara a éste
personal un (1) uniforme cada cuatro (4) meses. Para aquellos Trabajadores que presten
servicios en areas expuestas a abundantes cantidades de polvo la dotacion inicial sera de
cinco (5) uniformes. Los Trabajadores que laboren en la mina, la planta metallrgica, el
almacén y mantenimiento, en actividades diferentes a labores administrativas, recibiran a
su ingreso en la EMPRESA, y luego cada seis (6) meses, una (1) toalla de buena calidad;
y la tela de su uniforme ser& preferentemente de jeans.

Los uniformes continuaran siendo propiedad de la EMPRESA, seran de uso obligatorio en
el trabajo, no podran ser utilizados fuera de éstey no formaran parte del salario.

B.- La EMPRESA entregara a sus Trabajadores del Area de Operaciones, al ingresar a la
EMPRESA, y luego cada mes, cuatro (4) pastillas de jab6on (tamafio bafio) y un (1)
kilogramo de detergente en polvo; éste ultimo debera ser destinado a la limpieza de los
uniformes. La entrega de las pastillas de jab6n sustituye el suministro de jabén en los
vestuarios. Los Trabajadores se comprometen a mantener sus uniformes en excelente
estado de limpieza y conservacion en todo momento.

C.- La EMPRESA entregara a sus Trabajadores los equipos de proteccién personal que
se requieran de acuerdo con los riesgos laborales a que estén expuestos, como por
ejemplo calzado de seguridad, cascos, proteccion ocular, proteccion respiratoria. Estos
equipos seran de buena calidad y de uso obligatorio en las labores para las cuales hayan
sido entregados. Los trabajadores seran responsables por el cuidado y mantenimiento de
dichos equipos y los mismos seran devueltos a la EMPRESA a la terminacion de la
relacion de trabajo o en la oportunidad en que ella lo exija.

El reemplazo por uso normal de los equipos de seguridad se hara con la periodicidad que
disponga el departamento de Seguridad e Higiene Ocupacional de la EMPRESA en base
a la vida util de los mismos estimada para cada area o puesto de trabajo.

D.- Los Trabajadores serdn responsables por el mal uso o pérdida que sufran los

uniformes y los equipos de proteccién personal o de seguridad industrial que les sean
entregados por la EMPRESA.



CLAUSULA N° 16
VESTUARIOS

La EMPRESA dotara de un armario con candado y llave a los Trabajadores que sean
provistos de uniformes o0 equipos permanentes de proteccion personal, para la guarda y
custodia de éstos. El Trabajador sera responsable del costo de reposicion de las llaves, el
candado o el armario, en caso de pérdidas o dafos a estos, previa comprobacion de los
mismos.

La EMPRESA podra abrir y revisar el contenido de los armarios en las oportunidades que
lo considere conveniente, siempre que lo haga en presencia del respectivo Trabajador. El
Trabajador podra hacerse acompafiar a estos fines por un Directivo del SINDICATO. Si el
Directivo Sindical o el Trabajador se negaren a cooperar, la EMPRESA podra abrir el
armario en presencia de dos (2) trabajadores que sirvan de testigos.



CLAUSULA N° 17
SUMINISTRO DE AGUA POTABLE Y BEBIDAS HIDRATANTES

La EMPRESA continuara suministrando en los sitios de trabajo agua potable en beneficio
de los Trabajadores. Adicionalmente la EMPRESA continuara su politica de suministrar
bebidas hidratantes en las mismas o mejores condiciones de calidad actual, a los puestos
de trabajo que lo ameriten, de acuerdo con la evaluacién que haga el Servicio Medico de
la EMPRESA.



CLAUSULA N° 18
COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

A los efectos de lograr la mejor aplicacion de las normas de higiene y seguridad industrial
y de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y su
Reglamento, las Partes convienen en crear un Comité de Higiene y Seguridad Industrial.
Este Comité estard integrado por doce (12) miembros, seis (6) de los cuales seran
designados por la Empresa y seis (6) por los Trabajadores. Los representantes de los
Trabajadores seran elegidos por éstos mediante votacion directa y secreta y deberan
prestar sus servicios en areas distintas de la EMPRESA, para optimizar el rendimiento del
Comité y no entorpecer las labores de la EMPRESA. Los miembros del Comité que sean
electos por los Trabajadores estaran amparados por la inamovilidad prevista enla Ley
Organica del Trabajo mientras estén en el ejercicio de sus cargos y durante los tres (3)
meses siguientes al vencimiento del periodo por el cual fueron electos.

Todos los miembros del Comité de Higiene y Seguridad Industrial deberan ser
Trabajadores de la EMPRESA y duraran dos (2) afios en el ejercicio de sus cargos. Los
miembros de este Comité estaran obligados a prestar servicios como cualquier otro
trabajador, de acuerdo a su contrato individual de trabajo. EI Comité aqui referido tendra
las facultades previstas en la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente
de Trabajo, su Reglamento y en las Normas COVENIN que resulten aplicables.

Las Partes se comprometen a desarrollar politicas que garanticen la seguridad, higiene,
asistencia, prevencion y proteccion de los Trabajadores en el cumplimiento de sus
labores, con el fin de amparar sus vidas y su salud fisica y mental. El SINDICATO y la
EMPRESA participaran activamente para el logro de dichos objetivos, instruyendo a los
Trabajadores en la obligacion de cumplir las normas de higiene y seguridad industrial. Los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales seran notificados a las autoridades
pertinentes, al Comité de Higiene y Seguridad Industrial y al SINDICATO, y seran
investigados de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica de Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo, su Reglamento y en las Normas COVENIN que resulten
aplicables. La EMPRESA entregara al SINDICATO y al Comité de Higiene y Seguridad
Industrial copia de la informaciéon que suministre al Ministerio del Poder Popular para el
Trabajo y Seguridad Social en relacién con los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.



CLAUSULAN® 19
VEHICULOS DE EMERGENCIA

La EMPRESA mantendra dos (2) ambulancias para el traslado de emergencia de los
Trabajadores que requieran ser movilizados desde las instalaciones de la EMPRESA
hasta un centro asistencial. La EMPRESA asumira el costo del traslado del Trabajador en
esos casos de emergencia, desde dicho centro asistencial hasta su residencia.
Adicionalmente, la EMPRESA mantendra a disposicion otro vehiculo en sus instalaciones,
presto6 al traslado de Trabajadores que requieran ser movilizados desde las instalaciones
de la EMPRESA hasta un centro asistencial. Tal disposicion se acoge en atencion a lo
previsto en la LOPCYMAT.

Nota: Supone la eliminacion del paragrafo Unico de la clausula 19 del proyecto.



CLAUSULA N ° 20
LENTES CORRECTIVOS DE SEGURIDAD

Hasta tanto entre en vigencia el nuevo Sistema Prestacional de Salud, la EMPRESA
pondra a disposicion de sus Trabajadores la practica de un examen anual gratuito de
optometria en sus instalaciones. Los Trabajadores que lo deseen podran adquirir sus
lentes de correccion con descuento, directamente en la éptica que practique el examen y
la EMPRESA podra financiar el precio de compra en cuotas razonables que descontara
del salario y demés beneficios del Trabajador. La EMPRESA entregara gratuitamente un
juego de lentes correctivos de seguridad a aquellos Trabajadores que lo requieran segun
lo determine el Departamento de Higiene y Seguridad Industrial de la EMPRESA.

El beneficio previsto en ésta clausula cesara automaticamente y sin responsabilidad para
la EMPRESA en la misma fecha en que entren en vigencia las nuevas normas sobre
seguridad social integral que otorguen este mismo beneficio, a las cuales se ajustaran las
Partes.



CLAUSULA N° 21
INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL TRABAJO

En caso que un Trabajador resulte incapacitado parcial y permanentemente, a
consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad profesional, para desempefiar sus
servicios ordinarios en la EMPRESA, de acuerdo a la certificacion expedida por el
organismo publico competente, avalada por el Servicio Médico de la EMPRESA, ésta hara
el méximo esfuerzo para reubicarlo en otra area de trabajo donde pueda desempenfarse

adecuadamente segln su capacidad resultante, en la medida de las posibilidades de la
EMPRESA. El SINDICATO podra cooperar con la EMPRESA en la identificacion de las
oportunidades de reubicacion. En caso de no poder darse ésta, o en caso de incapacidad
total y permanente para el trabajo la relacion finalizara y la EMPRESA le pagara al
Trabajador sus beneficios laborales por terminacién como si se tratara de un despido
injustificado. En este Ultimo caso el respectivo ex trabajador incapacitado parcial y
permanentemente tendrd derecho preferente para reingresar a la EMPRESA en la
oportunidad en que surja una vacante que pueda ejecutar, siempre que redna las
condiciones exigidas para el cargo. En el arreglo final el Trabajador afectado, s asi lo
desea, podra involucrar al SINDICATO, que tratara de lograr un acuerdo satisfactorio con
la EMPRESA. El Trabajador no perdera los derechos que segun el caso puedan asistirlo,
de acudir a las autoridades competentes del trabajo.

El contenido de ésta clausula sera revisado y actualizado por las Partes tan pronto entren
en vigencia las nuevas normas sobre seguridad social integral. El propésito de esta
actualizacion serd basicamente evitar la acumulacion de beneficios y cumplir el nuevo
régimen legal, sin perjuicio para los Trabajadores.



CLAUSULA N° 22
PERMISOS PARA GESTIONES PERSONALES

La EMPRESA concedera a cada Trabajador permisos remunerados a salario
bésico, hasta por cinco (5) dias al afio, no acumulables de un (1) afio a otro, para
efectuar los siguientes tramites personales: obtencion o renovacion de su cédula
de identidad, libreta militar, pasaporte, visas, licencia para conducir, certificado
médico y psicoldgico para conducir, certificado de salud, carta de solteria, partida
de nacimiento, partida de matrimonio, o acta de defuncion del padre, madre,
cényuge o concubina(o) e hijos, y para atender citaciones de autoridades
judiciales, militares o de transito.

El Trabajador debera solicitar los permisos a los que se refiere esta clausula con
un minimo de cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion, y en ningln caso se
concederan por mas de dos (2) dias consecutivos. Ademas, el Trabajador debera
justificar la realizacién de la respectiva diligencia dentro de los tres (3) dias

continuos siguientes al permiso; si no lo hiciere asi la EMPRESA podra descontar
los salarios correspondientes a los dias del permiso.

La EMPRESA, en la medida de sus posibilidades y sin que ello perturbe su normal
funcionamiento, organizard en sus instalaciones operativos que permitan a los
Trabajadores obtener documentos como la cédula de identidad, licencias y
certificados médicos para conducir vehiculos, y certificados de salud, entre otros.



CLAUSULA N° 23
PERMISOS A TRABAJADORES QUE ESTUDIEN

La EMPRESA concedera permisos remunerados a salario basico, hasta por seis (6) dias
o doce (12) medios dias al afio, no acumulables de un (1) afio a otro, para que aquellos
Trabajadores que cursen estudios de educacion media, técnica o superior, afines con la
labor que realizan en la EMPRESA, puedan presentar examenes. Los permisos deberan
ser solicitados y justificados ante la EMPRESA con un minimo de setenta y dos (72) horas
de anticipacion, anexando constancia de la autoridad competente del instituto educativo
donde consten la fecha y hora de los examenes.



CLAUSULA N° 24
PERMISOS PARA EVENTOS DEPORTIVOS

La EMPRESA concederd anualmente permisos remunerados a salario basico a un
méaximo de seis (6) Trabajadores deportistas que sean previamente seleccionados por un
Organismo Oficial del Deporte Venezolano, de caracter nacional o estadal, para que
asistan a eventos deportivos regionales, nacionales o internacionales, o para que asistan
a las pruebas de preseleccion correspondientes a dichos eventos. Estos permisos se
concederan por el tiempo que duren los respectivos eventos, hasta un limite de siete (7)
dias continuos en el caso de eventos estadales, regionales o nacionales, y hasta diez (10)
dias continuos en caso de eventos internacionales. Estos permisos deberdn ser
solicitados con por lo menos cinco (5) dias continuos de anticipacion por el Organismo
Oficial de Deportes competente y no serdn acumulables de un afio a otro. Los
Trabajadores que utilicen los permisos a que se contrae esta clausula deberan justificarlos
dentro de los tres (3) dias continuos siguientes a la fecha de reincorporacion al trabajo; si
no lo hicieren asi la EMPRESA podra descontar los salarios correspondientes a los dias
del permiso.

Adicionalmente, la BMPRESA concedera permisos remunerados a salario basico a los
Trabajadores que la representen oficialmente en un (1) torneo al afio, no acumulable de
un afo a otro, que sea previamente gorobado por la Gerencia de Recursos Humanos de
la BMPRESA a celebrarse en los Estados Aragua o Miranda. Este permiso no podra
beneficiar a mas de un (1) Trabajador de cada Departamento, y su duracién no excedera
de cuatro (4) dias. Estos permisos deberan ser solicitados con por lo menos cinco (5)
dias continuos de anticipacion y se otorgaran sujeto a la disponibilidad de los reemplazos
idoneos correspondientes. Los Trabajadores que utilicen los permisos a que se contrae
esta clausula deberan justificarlos dentro de los tres (3) dias continuos siguientes a la
fecha de reincorporacion al trabajo; si no lo hicieren asi la EMPRESA podra descontar los
salarios correspondientes a los dias del permiso.



CLAUSULAN?® 25
DETENCIONES

La inasistencia del Trabajador por haber sido detenido preventivamente a los fines de
averiguacion judicial, policial o de transito no dara lugar a la terminacion de la relacion de
trabajo por causa justificada, siempre que concurran estas circunstancias:

A.- Que el Trabajador no hubiere incurrido en causa que justifique la detencion.
B .- Que la detencion no exceda de doce (12) dias habiles.

C.- Que el Trabajador se reincorpore al trabajo dentro de los dos (2) dias habiles
inmediatos siguientes a la fecha de haber sido puesto en libertad.

D.- Que el Trabajador presente en la EMPRESA, en la oportunidad de reincorporarse a su
trabajo, el correspondiente justificativo firmado por la autoridad competente que acredite
el tiempo de la detencion.

En estos casos, si el Trabajador demuestra que no dio causa a su detencion, la
EMPRESA le pagara su salario basico por el tiempo de la detencion, hasta por un maximo
de ocho (08) dias habiles. Si la detencién se prolonga por mas de ocho (08) dias habiles y
hasta un maximo de doce (12), el Trabajador podra, de mutuo acuerdo con su supervisor,
recuperar el trabajo de esos dias perdidos (hasta un maximo de 4), para tener derecho al
salario correspondiente de los mismos.



CLAUSULA N° 26
SERVICIO MILITAR

La EMPRESA concedera al Trabajador que sea objeto de detencién para fines de
cumplimiento de su servicio militar obligatorio, un permiso remunerado a salario basico.
Este permiso se concedera por el tiempo de la detencion, hasta un maximo de doce (12)
dias habiles. Cuando el Trabajador fuere admitido a prestar servicio militar obligatorio,
éste escogera si se acoge a la ley o da por terminada la relacién laboral, recibiendo en
este Ultimo caso los beneficios por terminacion correspondientes a una renuncia,
incluyendo su prestacion de antigiiedad, las vacaciones y utilidades fraccionadas que le
pudieran corresponder. En caso de renuncia por este motivo la EMPRESA no le
descontara al Trabajador el preaviso no trabajado.

El Trabajador que hubiere decidido dar por terminada su relacion individual de trabajo al
haber sido llamado a cumplir servicio militar obligatorio, tendra derecho preferente para
ingresar a la EMPRESA con posterioridad.



CLAUSULA N° 27
ASISTENCIA LEGAL POR ACCIDENTES DE TRANSITO

La EMPRESA conviene en suministrar asistencia legal al Trabajador que sea detenido
como consecuencia de un accidente de transito, mientras conducia un vehiculo de la
EMPRESA o patrticular, en cumplimiento de las obligaciones de su contrato de trabajo o
por asignacién emanada de la EMPRESA, siempre y cuando el Trabajador no haya
provocado el accidente por su imprudencia o irresponsabilidad manifiesta, como por
ejemplo al conducir en estado de ebriedad, a exceso de velocidad, o irrespetando las
leyes de transito. La asesoria se limitara a la asistencia requerida en el momento de la
detencidn, para tratar de obtener la libertad del Trabajador.



CLAUSULA N° 28
SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO

La EMPRESA pagara al Trabajador que le sea ordenado reposo por mas de cuatro (4)
dias continuos por el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, la diferencia entre la
indemnizacion que reciba del Seguro Social y su salario basico limitado hasta diez (10)
salarios minimos mensuales. Dicha diferencia tendra el caracter de indemnizacion pero la
EMPRESA la computard como salario a los solos fines del pago de la prestacién de
antigiiedad y la participacion en los beneficios o utilidades. Este beneficio se pagara por el
tiempo que dure el reposo, hasta por un maximo de doce (12) semanas, en caso de
enfermedad comun o accidente no profesional, y hasta por un maximo de cincuenta y dos
(52) semanas en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, o sesenta (60)
dias adicionales de prorroga en los casos que asi determine la Ley. El tiempo de reposo
no se descontara para determinar la antigliedad del Trabajador en el servicio. Al cumplirse
cincuenta y dos (52) semanas de reposo 0 su prorroga, si la hubiere, la relacion de trabajo
se dara por terminada por causas ajenas a la voluntad de las Partes.

A los efectos de la aplicacidon practica de ésta Clausula, la EMPRESA entregara al
Trabajador una indemnizacién equivalente a su salario basico, limitado hasta diez (10)
salarios minimos mensuales, en las oportunidades de pago del salario, y el Trabajador le
entregard a la EMPRESA los respectivos cheques u 6rdenes de pago que reciba del
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, debidamente endosados. Si para la fecha
en que termine por cualquier causa su relacion de trabajo con la EMPRESA el Trabajador
no hubiere reintegrado las cantidades adecuadas a la EMPRESA, ésta las descontara de
cualquier beneficio que deba pagarle al Trabajador. En caso de que se utilice un proceso
de autoliguidacion de contribuciones de seguridad social, como el sistema “SANE”, la
EMPRESA compensara automaticamente los pagos que realice al Trabajador con
aquellos que éste deba recibir del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales. Los
beneficios previstos en esta clausula, adicionales a los establecidos en la Ley, estan
condicionados a que los reposos expedidos por el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales sean expresamente conformados por el Servicio Médico de la EMPRESA. El
contenido de esta clausula debera ser revisado y actualizado por las Partes tan pronto
entren en vigencia las nuevas normas sobre seguridad social integral. El propdsito de esta
actualizacion sera basicamente evitar la acumulacion de beneficios y cumplir el nuevo
régimen legal, sin perjuicio para los trabajadores.



CLAUSULA N° 29
REPOSOS DE MATERNIDAD

La EMPRESA pagard a sus Trabajadoras, durante los reposos pre y postnatales
previstos en la Ley Organica del Trabajo, la diferencia entre la indemnizacion que ella
reciba del Seguro Social y su salario basico limitado hasta diez (10) salarios minimos
mensuales. Dicha diferencia tendra el caracter de indemnizacion pero la EMPRESA la
computara como salario a los solos fines del pago de la prestacion de antigledad y la
participacion en los beneficios o utilidades. La duracion de estos reposos de maternidad
se computara a los efectos de determinar la antigliedad de la Trabajadora en la Empresa.

A los efectos de la aplicacion practica de ésta Clausula, la EMPRESA entregara ala
Trabajadora una indemnizacion equivalente a su salario basico, limitado hasta diez (10)
salarios minimos mensuales, en las oportunidades de pago del salario, y la Trabajadora le
entregara a la EMPRESA los respectivos cheques u 6rdenes de pago que reciba del
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, debidamente endosados. Si para la fecha
en que termine por cualquier causa su relacion de trabajo con la EMPRESA la
Trabajadora no hubiere reintegrado las cantidades adecuadas a la EMPRESA, ésta las
descontara de cualquier beneficio que deba pagarle a la Trabajadora. En caso de que se
utilice un proceso de autoliquidacion de contribuciones de seguridad social, como el
sistema “SANE”, la EMPRESA compensara automaticamente los pagos que realice a su
Trabajadora con aquellos que ésta deba recibir del Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales.

La Trabajadora podra acumular su reposo prenatal, total o parcialmente, al reposo
postnatal, siempre y cuando su médico certifique por escrito a la EMPRESA que ello no
comporta riesgo a su salud ni a la del feto. El contenido de esta clausula debera ser
revisado y actualizado por las Partes tan pronto entren en vigencia las nuevas normas
sobre seguridad social integral. El proposito de esta actualizacién sera basicamente evitar
la acumulacion de beneficios y cumplir el nuevo régimen legal, sin perjuicio para los
Trabajadores.



CLAUSULA N° 30/50
POLIZA DE HOSPITALIZACION, CIRUGIA Y MATERNIDAD H. C. M.

Hasta tanto entre en vigencia el nuevo Sistema Prestacional de Salud, la EMPRESA
pondré a disposicién de sus Trabajadores la posibilidad de afiliarse a un plan de gastos
de hospitalizacion cirugia y maternidad. La EMPRESA absorbera el cien por ciento
(100%) del costo del plan del fitular y de su grupo familiar directo (conyuge e hijos). El
Trabajador podra afiliar a su cényuge, hijos menores de edad e hijos mayores hasta los
veinticinco (25) afios que dependan econdémicamente de él. El deducible si lo asume el
trabajador por cada siniestro durante el afio pdliza ser4 para el Plan 1 de Ciento
Cincuenta Mil Bolivares Bs. 150.000,00) o Ciento Cincuenta Bolivares Fuertes (Bs. F
150,00) por patologia y para el Plan 3 de Cien Mil Bolivares Bs. 100.000,00) o Cien
Bolivares Fuertes (Bs. F 100,00) por patologia.

Los padres hasta los setenta y cinco (75) afios de edad también podran ser incluidos,
pero en este caso el Trabajador debera tener una antigiiedad minima de un (1) afio al
servicio de la EMPRESA para poder incluirlos, y el costo del plan por lo que respecta a los
padres sera absorbido de por mitad (50% y 50%) por la EMPRESA y el respectivo
Trabajador. El plan, por lo que respecta a los padres, tendra una cobertura de Cinco
Millones de Bolivares (Bs. 5.000.000,00) o Cinco Mil Bolivares Fuertes (Bs. F 5.000,00) y
un deducible de Doscientos Mil Bolivares (Bs. 200.000,00) o Doscientos Bolivares Fuertes
(Bs. F 200,00) por caso.

La EMPRESA a través de esta poliza facilitara por medio de farmacias afiliadas al Plan de
Salud de la EMPRESA, la entrega de medicinas prescritas por tratamiento médico
comprobable a los trabajadores o sus familiares afiliados, a través del procedimiento
incluido en el condicionado de la péliza contratada.

Los beneficios cubiertos por este plan se pagaran en los términos y condiciones previstos
en el respectivo plan, hasta por los topes de cobertura que haya contratado la EMPRESA
y se regira por las condiciones y reglas especificadas en el condicionado y sus anexos,
establecidas por la EMPRESA. La afiliacion del Trabajador a este plan de asistencia
médica sera voluntaria.

El beneficio previsto en esta clausula cesara automaticamente y sin responsabilidad para
la EMPRESA en la misma fecha en que entren en vigencia las nuevas normas sobre
seguridad social integral, a las cuales se ajustaran las partes.



CLAUSULA N° 31
AYUDA AL TRABAJADOR

La EMPRESA conviene en poner a disposicion de sus Trabajadores el servicio de ayuda
psicoldgica en los casos en que el Trabajador haya sufrido un accidente de trabajo o
enfermedad profesional o confronte problemas de adiccion a la droga y al alcohol. Esta
ayuda se limitard al diagndstico y recomendaciones terapéuticas.



CLAUSULA N° 32
SEGURO DE VIDA

La EMPRESA mantendra un seguro colectivo de vida para sus Trabajadores, con
cobertura de muerte natural. La EMPRESA absorbera el cien por ciento (100%) del costo
de la prima correspondiente al trabajador/titular. Los beneficios cubiertos se pagaran en
los términos y condiciones previstas en la respectiva péliza. La cobertura de este seguro
sera el equivalente a doce (12) meses de Salario Bésico del respectivo Trabajador. La
afiliacion del Trabajador al seguro colectivo de vida sera voluntaria.

El contenido de esta clausula sera revisado y actualizado por las Partes tan pronto entren
en vigencia las nuevas normas sobre seguridad social integral. El propésito de esta
actualizacion sera basicamente evitar la acumulacion de beneficios y cumplir con el nuevo
régimen legal, sin perjuicio para los Trabajadores.



CLAUSULAN?® 33
SEGURO DE ACCIDENTES PERSONALES

La EMPRESA mantendrd un seguro colectivo de accidentes personales para sus
Trabajadores. La EMPRESA absorbera el cien por ciento (100%) del costo de la prima
correspondiente al trabajador/titular. Los beneficios cubiertos se pagaran en los términos y
condiciones previstas en la respectiva pdliza. La cobertura de este seguro sera de hasta
tres meses de Salario Basico del respectivo Trabajador dependiendo del tipo de
incapacidad parcial y permanente, y de doce (12) meses de Salario Basico del respectivo
Trabajador en caso de incapacidad total y permanente o muerte accidental del
Trabajador. La afiliacion del Trabajador al seguro colectivo de accidentes personales sera
voluntaria.

El contenido de esta clausula sera revisado y actualizado por las Partes tan pronto entren
en vigencia las nuevas normas sobre seguridad social integral. El propésito de esta
actualizacion sera basicamente evitar la acumulacion de beneficios y cumplir con el nuevo
régimen legal, sin perjuicio para los Trabajadores.



CLAUSULA N° 34
GASTOS FUNERARIOS

La EMPRESA conviene en mantener un plan de gastos funerarios que ampare alos
Trabajadores y a su cényuge, hijos, hijastros, hermanos menores de dieciocho (18) afios y
padres, siempre que dependan econémicamente del Trabajador, hasta un maximo de
ocho (8) familiares. Los Trabajadores pagaran cada afio el costo de afiliacion a este plan,
el cual por el primer afo de vigencia de esta Convencion Colectiva sera de Seis Mil
Bolivares (Bs. 6.000,00) o Seis Bolivares Fuertes (Bs. F 6,00). La BEMPRESA, por su
parte, aportara al plan la cantidad maxima de:

- Dos Millones de Bolivares (Bs. 2.000.000,00) o Dos Mil Bolivares Fuertes (Bs. F
2.000,00) y hasta Dos Millones Quinientos Mil Bolivares (Bs. 2.500.000,00) o Dos
Mil Quinientos Bolivares Fuertes (Bs. F 2.500,00) en los casos en los que el
servicio se preste en el Area Metropolitana de Caracas durante el primer afio de
vigencia de esta Convencion Colectiva

- Dos Millones Doscientos Mil Bolivares (Bs. 2.200.000,00) o Dos Mil Doscientos
Bolivares Fuertes (Bs. F 2.200,00) y hasta Dos Millones Setecientos Cincuenta Mil
Bolivares (Bs. 2.750.000,00) o Dos Mil Setecientos Cincuenta Bolivares Fuertes
(Bs. F 2.750,00) en los casos en los que el servicio se preste en el Area
Metropolitana de Caracas durante el segundo afio de vigencia de esta Convencién
Colectiva

- Dos Millones Cuatrocientos Mil Bolivares (Bs. 2.400.000,00) o Dos Mil
Cuatrocientos Bolivares Fuertes (Bs. F 2.400,00) y hasta Tres Millones de
Bolivares (Bs. 3.000.000,00) o Tres Mil Bolivares Fuertes (Bs. F 3.000,00) en los
casos en los que el servicio se preste en el Area Metropolitana de Caracas durante
el tercer afio de vigencia de esta Convencion Colectiva

Estos montos se pagaran en la oportunidad en que se produzca el fallecimiento de alguna
de las personas cubiertas por el mismo, para atender los gastos asociados con el sepelio.
Los beneficios cubiertos se pagaran en los términos y condiciones previstos en el
respectivo plan, y hasta por los topes de cobertura antes indicados. La afiliacion del
Trabajador al plan de gastos funerarios sera voluntaria. El reclamo en caso de
fallecimiento puede tramitarse a través de la empresa que administre el plan o
directamente por el Trabajador, contra la entrega de las respectivas facturas y el acta de
defuncion. El contenido de esta cldusula sera revisado y actualizado por las Partes tan
pronto entren en vigencia las nuevas normas sobre seguridad social integral. El propésito
de esta actualizacion sera basicamente evitar la acumulacion de beneficios y cumplir el
nuevo régimen legal, sin perjuicio para los Trabajadores.



CLAUSULA N° 35
MATRIMONIO DEL TRABAJADOR

En caso de matrimonio de un (1) Trabajador la EMPRESA le concedera tres (3) dias
hébiles de permiso remunerado a salario basico. Adicionalmente, el Trabajador podra
solicitar el disfrute de hasta cinco (5) dias habiles adicionales, a continuacion de la fecha
de su matrimonio, como permiso no remunerado 0 a cuenta de sus vacaciones.

Los permisos a que se refiere esta clausula deben solicitarse a la BMPRESA con un
minimo de quince (15) dias continuos de anticipacion, para ser disfrutados Unicamente en
la fecha del matrimonio. Los permisos no procederan cuando el matrimonio se celebre
durante el periodo de disfrute de las vacaciones del Trabajador o éste se encuentre de
reposo o suspendida su relacion de trabajo con la EMPRESA.

Ademas del permiso la EMPRESA otorgara a los Trabajadores, en la oportunidad en que
contraigan matrimonio, una gratificacion Unica y especial de caracter no salarial, por:

- Doscientos Mil Bolivares (Bs. 200.000,00) o Doscientos Bolivares Fuertes (Bs. F
200,00) durante el primer afio de vigencia de esta Convencion Colectiva

- Doscientos Veinte Mil Bolivares (Bs. 220.000,00) o Doscientos Veinte Bolivares
Fuertes (Bs. F 220,00) durante el segundo afio de vigencia de esta Convencion
Colectiva

- Doscientos Cuarenta Mil Bolivares (Bs. 240.000,00) o Doscientos Cuarenta
Bolivares Fuertes (Bs. F 240,00) durante el tercer afio de vigencia de esta
Convencién Colectiva

En todos los casos el Trabajador debera presentar a la EMPRESA constancia del
matrimonio dentro de los treinta (30) dias continuos siguientes al mismo, ya que de lo
contrario la BEMPRESA le descontara el salario de los dias de permiso y la gratificacion
concedida.



CLAUSULA N° 36
NACIMIENTO DE HIJOS DEL TRABAJADOR

En caso de nacimiento del hijo o hija de un Trabajador, la EMPRESA le concedera
catorce (14) dias continuos de permiso remunerado a salario basico, contados a partir de
la fecha de nacimiento del hijo o hija. El permiso a que se refiere esta clausula debe
solicitarse a la EMPRESA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al nacimiento
del hijo, para ser disfrutado de inmediato.

Ademas del permiso la EMPRESA otorgara a los Trabajadores, en la oportunidad en que
les nazca un hijo o hija cuya filiacién esté legalmente probada, una gratificacién Unica y
especial de caracter no salarial, por:

- Doscientos Veinte Mil Bolivares (Bs. 220.000,00) o Doscientos Veinte Bolivares
Fuertes (Bs. F 220,00) durante el primer afio de vigencia de esta Convencién
Colectiva

- Doscientos Cuarenta Mil Bolivares (Bs. 240.000,00) o Doscientos Cuarenta
Bolivares Fuertes (Bs. F 240,00) durante el segundo afio de vigencia de esta
Convencién Colectiva

- Doscientos Sesenta Mil Bolivares (Bs. 260.000,00) o Doscientos Sesenta
Bolivares Fuertes (Bs. F 260,00) durante el tercer afio de vigencia de esta
Convencién Colectiva

En caso que ambos padres sean Trabajadores la gratificacion se entregara a uno solo de
ellos. En caso de partos mdltiples la contribucién se pagara por cada hijo.

En todos los casos el Trabajador deberd presentar a la EMPRESA constancia del
nacimiento y prueba de la filiacion dentro de los treinta (30) dias continuos siguientes al
alumbramiento, ya que de lo contrario la EMPRESA le descontara el salario de los dias de
permiso y la gratificacion concedida.



CLAUSULA N° 37
FALLECIMIENTO

En caso de muerte de alguno de los siguientes familiares del Trabajador: padre, madre,
conyuge o concubina(o), hijos, hermanos o abuelos, la EMPRESA le concedera al
Trabajador permiso remunerado a salario basico por dos (02) dias continuos, o por cuatro
(04) dias continuos si el fallecimiento ocurre a mas de trescientos (300) kilometros del
lugar de residencia del Trabajador. Este permiso debe solicitarse a la EMPRESA dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes al fallecimiento del familiar, con la finalidad de
asistir al acto de sepelio y no procedera cuando el sepelio ocurra durante el periodo de
disfrute de las vacaciones del Trabajador, o éste se encuentre de reposo 0 suspendida su
relacién de trabajo con la EMPRESA. En todo caso el Trabajador debera presentar a la
EMPRESA constancia del fallecimiento y del parentesco, dentro de los treinta (30) dias
continuos siguientes al fallecimiento del familiar, ya que de lo contrario la EMPRESA le
descontara el salario de los dias de permiso.

En caso de fallecimiento de un Trabajador la EMPRESA liquidara sus beneficios laborales
como si se tratara de un despido injustificado, y los entregara a los familiares a quienes
corresponda de auerdo con la ley. Adicionalmente, en caso de fallecimiento de un
Trabajador la EMPRESA otorgara permiso remunerado a salario basico a tres (03)
miembros de la Junta Directiva del SNDICATO y a dos (02) trabajadores adicionales,
para asistir a los actos del sepelio.

Igualmente, en caso de fallecimiento de un Trabajador, la EMPRESA mantendra el
beneficio del Plan de Asistencia Médica a sus familiares incluidos en el Plan, hasta por un
lapso de diez (10) meses después de ocurrido el fallecimiento.



CLAUSULA N° 38
MONTEPIO

La EMPRESA conviene en descontar del salario de sus Trabajadores que asi lo autoricen
en cada caso y por escrito en comunicacion dirigida a la EMPRESA, la cantidad de:

A.- Tres Mil Bolivares (Bs. 3.000,00) o Tres Bolivares Fuertes (Bs. F 3,00) en cada
oportunidad de fallecimiento de padres, hijos o cényuge o concubina (0) de algun
Trabajador,

B .- Un Mil Bolivares (Bs. 1.000,00) o Un Bolivar Fuerte (Bs. F 1,00) en cada oportunidad
de fallecimiento de abuelos de algun Trabajador, y

C.- Quince Mil Bolivares (Bs. 15.000,00) o Quince Bolivares Fuertes (Bs. F 15,00) en
cada oportunidad de fallecimiento de algin Trabajador.

El SINDICATO tramitara y remitira oportunamente a la EMPRESA las respectivas
autorizaciones de descuento y entregara lo recaudado al Trabajador a quien corresponda
el beneficio. En caso de fallecimiento de un Trabajador lo recaudado se entregara a su
viuda(o) o concubina(o), y en defecto de éstos a alguno de sus hijos mayores de edad o
padres. En todos los casos la entrega se hara contra la presentacién de los documentos
gue acrediten el fallecimiento y el parentesco.



CLAUSULA N° 39
BECAS PARA LOS TRABAJADORES

La BEMPRESA concedera doce (12) becas durante cada afio de vigencia de la
presente Convencion Colectiva, para ser distribuidas entre los Trabajadores
amparados por la misma, de manera que los mismos puedan cursar estudios de
bachillerato, técnico, superior o de idiomas. Estas becas se pagaran por cada mes
escolar efectivo, a razén de:

- Sesenta Mil Bolivares (Bs. 60.000,00) o Sesenta Bolivares Fuertes (Bs. F 60,00)
durante el primer afio de vigencia da la Convencion Colectiva

- Sesenta y Siete Mil Quinientos Bolivares (Bs. 67.500,00) o Sesenta y Siete
Bolivares Fuertes con Cincuenta Céntimos (Bs. F 67,50) durante el segundo afio
de vigencia da la Convencién Colectiva

- Setenta y Cinco Mil Bolivares (Bs. 75.000,00) o Setenta y Cinco Bolivares
Fuertes (Bs. F 75,00) durante el tercer afio de vigencia da la Convencién Colectiva

Un comité conformado por dos (2) representantes de la EMPRESA y dos (2)
representantes del SINDICATO supervisara la asignacion de las becas, de
acuerdo con el Reglamento existente.

Se perdera la beca de inmediato cuando finalice, por cualquier causa que sea, la
relacion laboral del Trabajador becario con la EMPRESA

El beneficio previsto en esta clausula es un beneficio social no remunerativo; en
consecuencia, no tendra caracter salarial a ningun efecto legal o contractual de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica del Trabajo y en su Reglamento.



CLAUSULA N° 40
BECAS PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES

La EMPRESA concedera becas para los hijos de sus Trabajadores que figuren
inscritos en el Seguro Social, cuya filiacion esté legalmente probada y que cursen
estudios regulares de educacion primaria o secundaria en un plantel educacional
inscrito en el Ministerio del Poder Popular para la Educacién a razéon de
veinticuatro (24) becas para primaria y veinte (20) para secundaria. Estas becas se
pagaran por cada mes escolar efectivo, a razon de:

a) Durante el primer afio de vigencia de esta Convencion Colectiva el monto de las
becas para primaria sera por un valor de Cincuenta y Cinco Mil Bolivares (Bs.
55.000,00) o Cincuenta y Cinco Bolivares Fuertes (Bs. F 55,00) cada una, y las de
secundaria por un valor de Sesenta Mil Bolivares (Bs. 60.000,00) o Sesenta
Bolivares Fuertes (Bs. F 60,00) cada una

b) Durante el segundo afio de vigencia de esta Convencién Colectiva el monto de
las becas para primaria sera por un valor de Sesenta Mil Bolivares (Bs. 60.000,00)
0 Sesenta Bolivares Fuertes (Bs. F 60,00) cada una, y las de secundaria por un
valor de Sesenta y Cinco Mil Bolivares (Bs. 65.000,00) o Sesenta y Cinco
Bolivares Fuertes (Bs. F 65,00) cada una

c¢) Durante el tercer afio de vigencia de esta Convencion Colectiva el monto de las

becas para primaria sera por un valor de Sesenta y Cinco Mil Bolivares (Bs.
65.000,00) o Sesenta y Cinco Bolivares Fuertes (Bs. F 65,00) cada una, y las de

secundaria por un valor de Setenta Mil Bolivares (Bs. 70.000,00) o Setenta
Bolivares Fuertes (Bs. F 70,00) cada una

Estas becas las otorgara la EMPRESA a los hijos de sus Trabajadores que hayan
obtenido mejores calificaciones en el afio escolar inmediato anterior y se pagaran a
razén de diez (10) meses por afio escolar. En caso de aspirantes con similares
calificaciones seran preferidos los hijos de los Trabajadores con mayor antigiiedad
al servicio de la EMPRESA. Un comité conformado por dos (2) representantes de
la EMPRESA y dos (2) representantes del SNDICATO supervisara la asignacion
de las becas.

Se perdera la beca de inmediato cuando finalice, por cualquier causa que sea, la
relacion laboral del respectivo Trabajador con la EMPRESA.

El beneficio previsto en esta clausula es un beneficio social no remunerativo; en
consecuencia, no tendra caracter salarial a ningun efecto legal o contractual de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica del Trabajo y en su Reglamento.



CLAUSULA N° 41
UTILES ESCOLARES

La EMPRESA conviene en otorgar como ayuda para la adquisicion de Utiles escolares de
los hijos de sus Trabajadores cuya afiliacion esté debidamente probada y que cursen
estudios desde preescolar hasta nivel universitario inclusive, las siguientes cantidades:

a) Durante el primer afio de vigencia de esta Convencién Colectiva un monto de
Doscientos Mil Bolivares (Bs. 200.000,00) o Doscientos Bolivares Fuertes (Bs. F

200,00) por cada hijo

b) Durante el segundo afio de vigencia de esta Convencién Colectiva un monto de
Doscientos Cincuenta Mil Bolivares (Bs. 250.000,00) o Doscientos Cincuenta
Bolivares Fuertes (Bs. F 250,00) por cada hijo

c) Durante el tercer afio de vigencia de esta Convencién Colectiva un monto de
Trescientos Mil Bolivares (Bs. 300.000,00) o Trescientos Bolivares Fuertes (Bs. F
300,00) por cada hijo

En caso de que los indices de la inflacion acumulada en los doce (12) meses anteriores a
cada pago de la ayuda establecida en estd clausula para los afios 2009 y 2010
multiplicados por el aporte del afio anterior arroje una cifra superior al monto establecido
por este Convenio Colectivo en esa oportunidad, el monto a cancelar como beneficio sera
el que se vea incrementado por la inflacion y no se tomara en cuenta el monto establecido
para ese afio en esta clausula. En caso contrario si el monto obtenido por la inflacion no
sea superior al establecido por esta clausula, se tomaré el monto indicado para ese afio
en la misma. Las cifras de inflacion acumulada a ser tomadas en cuenta en cada
oportunidad de pago del beneficio seran las que publique el Banco Central de Venezuela.

El Trabajador que desee disfrutar del beneficio previsto en esta clausula debera presentar
oportunamente la certificacion de la respectiva inscripcion, emitida por el plantel
educacional donde el beneficiario curse estudios.

El beneficio previsto en esta clausula es un beneficio social no remunerativo; en
consecuencia, no tendra caracter salarial a ningin efecto legal o contractual de acuerdo
con lo previsto en la Ley Organica del Trabajo y en su Reglamento.



CLAUSULA N° 42
JUGUETES

La EMPRESA conviene en otorgar como ayuda para la adquisicion de juguetes de los
hijos de sus Trabajadores y que tengan hasta doce (12) afios de edad y cuya filiacion esté
debidamente probada, las siguientes cantidades:

a) Durante el primer afio de vigencia de esta Convencion Colectiva un monto de Ciento
Cincuenta Mil Bolivares (Bs. 150.000,00) o Ciento Cincuenta Bolivares Fuertes (Bs. F
150,00) por cada hijo

b) Durante el segundo afio de vigencia de esta Convencion Colectiva un monto de Ciento
Sesenta Mil Bolivares (Bs. 160.000,00) o Ciento Sesenta Bolivares Fuertes (Bs. F 160,00)

por cada hijo

c) Durante el tercer afio de vigencia de esta Convencién Colectiva un monto de Ciento
Setenta Mil Bolivares (Bs. 170.000,00) o Ciento Setenta Bolivares Fuertes (Bs. F 170,00)
por cada hijo

El beneficio previsto en esta clausula es un beneficio social no remunerativo; en
consecuencia, no tendra caracter salarial a ningun efecto legal o contractual de acuerdo
con lo previsto en la Ley Organica del Trabajo y en su Reglamento.



CLAUSULAS N° 43
FIESTA DE FIN DE ANO Y FIESTA INFANTIL

La EMPRESA se compromete a continuar realizando para sus Trabajadores, una fiesta de
fin de afo. Los Trabajadores que por razon de su trabajo en la EMPRESA o estan de
reposo médico se vean imposibilitados de asistir a la fiesta de fin de afo recibirdn de la
EMPRESA un aporte Unico y especial a través del mecanismo de la tarjeta de
alimentacién de Doscientos Cincuenta Mil Bolivares (Bs. 250.000,00) o Doscientos
Cincuenta Bolivares Fuertes (Bs. F 250,00) el primer afio de vigencia del contrato,
Doscientos Setenta y Cinco Mil Bolivares (Bs. 275.000,00) o Doscientos Setenta y Cinco
Bolivares Fuertes (Bs. F 275,00) el segundo afio de vigencia del contrato y Trescientos
Mil Bolivares (Bs. 300.000,00) o Trescientos Bolivares Fuertes (Bs. F 300,00) el tercer
afio de vigencia del contrato.

En caso de que los indices de la inflacion acumulada en los doce (12) meses anteriores a
cada pago del aporte establecido en estd clausula para los afios 2009 y 2010
multiplicados por el aporte del afio anterior arroje una cifra superior al monto establecido
por este Convenio Colectivo en esa oportunidad, el monto a cancelar como beneficio sera
el que se vea incrementado por la inflacién y no se tomara en cuenta el monto establecido
para ese afo en esta clausula. En caso contrario si el monto obtenido por la inflacién no
sea superior al establecido por esta clausula, se tomara el monto indicado para ese afio
en la misma. Las cifras de inflacion acumulada a ser tomadas en cuenta en cada
oportunidad de pago del beneficio seran las que publigue el Banco Central de Venezuela.

La cancelacion de este beneficio a través del mecanismo de aporte a la tarjeta de
alimentacion para los Trabajadores que no puedan asistir a la Fiesta de Fin de Afio en
razén de su trabajo o por reposo médico del trabajador o su grupo familiar directo
(cényuge, hijos o padres) sustituye al beneficio de entregarle una cesta navidefa prevista
en contratos colectivos anteriores.

Este aporte es un beneficio social no remunerativo; en consecuencia, no tendra caracter
salarial a ningun efecto legal o contractual de acuerdo a lo previsto en la Ley Orgéanica del
Trabajo y su Reglamento.

Asi mismo, la EMPRESA conviene en organizar una fiesta infantil, para los hijos de los
Trabajadores hasta la edad de Doce (12) afios, durante el mes de diciembre de cada afio.
La oportunidad de realizacion de estas fiestas sera acordada entre la EMPRESA vy el
SINDICATO.



CLAUSULAN?® 45

PLAN VACACIONAL PARA LOS HIJOS
DE LOS TRABAJADORES

La EMPRESA con la participacion del SINDICATO organizara y pondra en practica, a su
solo costo, un Plan Vacacional Anual para los hijos de sus Trabajadores cuya filiacion
esté legalmente probada y con edades comprendidas entre los siete (7) y catorce (14)
afos. El Plan se llevara a cabo durante el periodo de vacaciones escolares y tendra una
duracion de hasta siete (7) dias.



CLAUSULA N° 46
APORTES A LA CAJA DE AHORROS

El Trabajador que lo desee aportara mensualmente a la Caja de Ahorros hasta el diez por
ciento (10%) de su salario basico mensual, y la EMPRESA contribuira con un aporte
equivalente al cuarenta por ciento (40%) del aporte del Trabajador.

Los aportes de la EMPRESA para el fomento del ahorro de los Trabajadores no tendran
caracter salarial a ningun efecto legal o contractual, a tenor de lo previsto en la Ley
Organica del Trabajo.



CLAUSULA N° 47
ABASTO

La EMPRESA entregard mensualmente al Trabajador durante el afio 2008 un pago
mensual equivalente a catorce (14) Unidades Tributarias, a través de tarjetas electrénicas
de alimentacién que sélo podra ser utilizado para la adquisicién de alimentos y comidas.
Este pago sera de quince (15) Unidades Tributarias durante los afios 2009 y 2010. Este
beneficio no tiene caracter salarial de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica del
Trabajo y en su Reglamento.

PARAGRAFO PRIMERO: Con el beneficio previsto en esta clausula las Partes reconocen
gue la EMPRESA da cumplimiento por equivalente a su obligacién de construir un abasto
en beneficio de sus trabajadores, prevista en la Ventaja Décimo Cuarta, literal “c” de los
Titulos Mineros de las Concesiones de Explotacion de Niquel de Manto denominados “El
Tigre”, “San Antonio No. 1", “San Onofre nimeros 1, 2 y 3", “Camedas 1 a 5" y “Cofemina
1y 2". En el caso que el Ministerio del Poder Popular para las Industrias Basicas y

Mineria determine que esta modalidad de cumplimiento no es aceptable, el beneficio
previsto en esta clausula sera suspendido de inmediato y la EMPRESAY el SINDICATO

acordaran una modalidad diferente para el beneficio previsto en esta clausula, que al
mismo tiempo represente para la EMPRESA el cumplimiento de su obligacion bajo los
Titulos Mineros antes referidos.




CLAUSULA N° 48
VIVIENDA

Con el fin de contribuir al mejoramiento socioecondémico de sus trabajadores, la
EMPRESA conviene en establecer un programa de préstamos de vivienda de acuerdo a
las siguientes condiciones:

1. Se otorgaran cuatro (04) préstamos para la adquisicion o compra de una vivienda
principal por cada afio calendario de vigencia del Convenio Colectivo por un monto
de Quince (15) Millones de Bolivares (Bs. 15.000.000,00) o Quince Mil Bolivares
Fuertes (Bs. F 15.000,00) cada uno

2. Dichos préstamos generaran un interés anual que fijara la EMPRESA de acuerdo
a las regulaciones legales respectivas y que junto con el capital debera reintegrarlo
el Trabajador por descuentos de nédmina en 48 cuotas iguales y consecutivas a
partir del mes siguiente del hacerse efectivo el préstamo

3. Un comité conformado por dos (2) representantes de la BMPRESA y dos (2)
representantes del SNDICATO supervisara la asignacion de bs préstamos, de
acuerdo con el Reglamento que fijen entre ambas Partes

4. Este beneficio no tendra caracter salarial de acuerdo a lo establecido en la Ley
Organica del Trabajo



CLAUSULA N° 52
PAGO DE LOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica del Trabajo, el Trabajador perdera el
derecho a la remuneracion del dia de descanso semanal cuando en la respectiva semana

hubiere faltado més de un (1) dia a su trabajo.

Las Partes reconocen que el salario mensual de los Trabajadores ya incluye el pago de
los dias de descanso y feriados comprendidos en el respectivo periodo, a tenor de lo
dispuesto en la Ley Orgéanica del Trabajo. Sin embargo, la EMPRESA pagara por los dias
de descanso y feriados una prima equivalente al promedio de lo pagado al Trabajador en
el respectivo mes por los conceptos de tiempo de viaje y bono nocturno que hayan sido
devengados en el curso de la jornada normal y ordinaria de trabajo de dicho periodo. La
prima también incluird el promedio de lo pagado al Trabajador en el respectivo mes por
sobretiempo y los pagos adicionales por los dias Domingos y Feriados laborados, pero
s6lo en aquellos meses en que el Trabajador haya laborado sobretiempo de manera
regular y permanente, por un minimo de veinte (20) horas en el respectivo mes. Esta
prima no se pagara cuando el Trabajador haya perdido el derecho a la remuneracién del
dia de descanso, de acuerdo a lo previsto en esta clausula.



CLAUSULA N° 53
TRABAJO EN DIAS DE DESCANSO Y FERIADOS

La EMPRESA conviene en remunerar el trabajo realizado en dias de descanso y feriados
con un setenta y cinco por ciento (75%) de recargo sobre el valor convenido para la
jornada ordinaria diurna y con un ciento cinco por ciento (105%) de recargo para la
jornada nocturna. Es entendido que en estos porcentajes estan incluidos los recargos
previstos para los mismos conceptos en la Ley Organica del Trabajo y su Reglamento,
incluyendo el recargo por el Bono Nocturno.

Cuando un Trabajador preste servicios en su dia de descanso semanal por cuatro (4) o
mas horas tendra derecho a un (1) dia completo de descanso compensatorio remunerado
en la semana siguiente y cuando haya trabajado menos de cuatro (4) horas tendra
derecho a medio (1/2) dia de descanso compensatorio remunerado en la semana
siguiente, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica del Trabajo. Cuando un
Trabajador preste servicios en un dia feriado por cuatro (4) o0 mas horas tendra derecho a
una prima equivalente a medio (1/2) dia de salario basico y cuando haya trabajado menos
de cuatro (4) horas recibird una prima equivalente a la cuarta (1/4) parte de un dia de
salario basico. Cuando el Trabajador labore un dia de descanso que coincida con un dia
feriado, el dia se pagara como un dia de descanso trabajado mas una prima equivalente a
medio (1/2) dia de salario basico. Cuando coincidan dos (2) dias feriados y el Trabajador
los labore, el pago se hard como si fuese un (1) sélo dia feriado.

A los efectos de esta clausula son dias feriados los siguientes: domingos, 1° de enero,
lunes y martes de carnaval, Jueves y Viernes Santos, 19 de abril, 1° de mayo, 24 de junio,
5 de julio, 24 de julio, 12 de octubre, 24, 25 y 31 de diciembre. Seran feriados, ademas,
aquellos dias que sean declarados como tales por el Gobierno Nacional, por los Estados
o0 por las Municipalidades, hasta un limite total de tres (3) dias por afio.



CLAUSULA N° 54
HORAS EXTRAS

La EMPRESA conviene en pagar las horas extraordinarias que los Trabajadores laboren
en la jornada diurna establecida en la Ley Organica del Trabajo, con un setenta y cinco
por ciento (75%) de recargo sobre el valor hora de la jornada ordinaria y en pagar las
horas extraordinarias que los Trabajadores laboren en la jornada nocturna establecida en
la Ley Orgéanica del Trabajo, con un ciento cinco por ciento (L05%) de recargo sobre el
valor hora de la jornada ordinaria. Es entendido que en los dos recargos estan incluidos
los porcentajes indicados para el trabajo en horas extraordinarias y en el recargo de las
horas extraordinarias nocturnas adicionalmente el pago de la jornada nocturna, previstos
ambos en la Ley Organica del Trabajo.



CLAUSULAN?® 55
REFRIGERIO EN HORAS EXTRAS

La EMPRESA ofrecera un refrigerio gratuito al Trabajador en todos los casos en que éste
labore dos (2) o mas horas extras inmediatamente después de finalizada su jornada
ordinaria de trabajo. Si en estos casos el trabajo se prolonga por méas de tres (03) horas
extras el Trabajador recibira una comida completa en lugar del refrigerio.



CLAUSULA N° 56
REDOBLE DE JORNADA

El Trabajador que labore en turnos rotativos deberd permanecer en su puesto y
continuar laborando inmediatamente después de finalizada su jornada ordinaria de
trabajo, en caso de que su relevo falte al trabajo o llegue con retardo. En esos
casos el Trabajador tendra derecho al pago de las horas extras que labore y a una
prima equivalente a un (1) dia de salario basico adicional siempre y cuando labore
como minimo cuatro (4) horas extraordinarias inmediatamente después de
finalizada su jornada ordinaria, tratandose de un Trabajador en jornada de ocho (8)
horas diarias; o labore como minimo dos (2) horas extraordinarias inmediatamente
después de finalizada su jornada ordinaria, tratandose de un Trabajador en jornada
de doce (12) horas diarias.

El Trabajador que labore en turnos de ocho (8) horas diarias tendra libre el dia
siguiente, como descanso compensatorio, cuando hubiere prestado servicios por
cuatro (4) o mas horas extras inmediatamente después de concluida su jornada
ordinaria diaria. El mismo derecho le asistira al Trabajador que labore en jornadas
de doce (12) horas diarias cuando labore dos (2) o mas horas extras
inmediatamente después de concluida su jornada ordinaria diaria. Si al dia
siguiente del redoble es un dia de descanso del Trabajador, éste tendra la opcion
de cobrar y no disfrutar el dia compensatorio o de disfrutarlo en el dia que de
comin acuerdo fije con su supervisor, dentro de los cinco (5) dias habiles
inmediatos siguientes.

El trabajo en redoble no excederd de cuatro (4) horas, excepto en casos
excepcionales de comprobada necesidad.

La EMPRESA garantizara el transporte de regreso del Trabajador y pagara con el
recargo aplicable a las horas extras el tiempo que el Trabajador deba esperar en la
EMPRESA por el referido transporte.



CLAUSULA N° 57
PRIMA POR LLAMADAS DE URGENCIA

El Trabajador puede ser requerido a laborar en forma intempestiva, después de
haber concluido su jornada diaria y haberse retirado de las instalaciones de la
EMPRESA, limitdndose el trabajo a aquel que se requiera para resolver la
situacion de emergencia. En esos casos el Trabajador cobrard sus horas extras
por el trabajo efectivo que realice, la prima por tiempo de viaje y una prima
equivalente a un (1) dia de salario basico si la llamada fuere hecha luego de
transcurridas tres (3) horas, como minimo, de finalizada la jornada del respectivo
Trabajador, y de medio (1/2) dia en cualquier otro caso. Ademas, el Trabajador
tendra un (1) dia libre, como descanso compensatorio, en los casos en que realice
un trabajo efectivo por mas de tres (3) horas. El Trabajador se pondra de acuerdo
con su supervisor respecto de la oportunidad del disfrute del descanso
compensatorio, que debera ocurrir dentro de los cinco (5) dias habiles inmediatos
siguientes. En los casos de trabajos de urgencia a los que se refiere esta clausula
la EMPRESA garantizara el transporte del Trabajador y pagara con el recargo
aplicable a las horas extras el tiempo que el Trabajador deba esperar en la
EMPRESA por el referido transporte.

Si el trabajo que se genere como consecuencia de una llamada de urgencia fuere
realizado en un dia feriado o de descanso del Trabajador no se aplicara esta

clausula sino lo previsto en la clausula intitulada “Trabajo en dias de descanso y
feriados” de esta Convencion Colectiva, pero el Trabajador tendra derecho ademas

a percibir una prima equivalente a medio (1/2) dia de salario basico.



CLAUSULA N° 58
BONO NOCTURNO

La EMPRESA conviene en pagar el trabajo nocturno; esto es, aquel realizado entre las
7:00 p.m.y las 5:00 a.m. con un recargo de un treinta por ciento (30%) sobre el valor hora
de la jornada ordinaria. Para el calculo de lo que corresponda al trabajador por causa de
trabajo nocturno, se tomara como base el salario normal devengado por él, durante el
mes anterior.

Es entendido que en este porcentaje esta incluido el recargo para el trabajo nocturno
previsto en la Ley Orgéanica del Trabajo.



CLAUSULA N° 59
VACACIONES

La EMPRESA concederd a sus Trabajadores los dias de disfrute de vacaciones anuales
gue a cada uno corresponda, segun lo previsto en el la Ley Organica del Trabajo. El pago
de las vacaciones se hara con base al salario devengado por el trabajador, segun lo
previsto en la Ley Organica del Trabajo.

En caso de que el Trabajador preste servicios ala EMPRESA durante los dias adicionales
de disfrute de vacaciones que le correspondan por razén de su antigiiedad, a partir del
segundo afio de servicios y segun lo previsto en la Ley Orgéanica del Trabajo, € trabajo
rendido en cada uno de esos dias adicionales se pagara de acuerdo a lo previsto enla
Ley Organica del Trabajo.

No seran considerados como dias habiles para el disfrute de las vacaciones los dias
Sabados, Domingos y Feriados.



CLAUSULA N° 60
BONO VACACIONAL

La EMPRESA pagara al Trabajador, en la oportunidad del disfrute de sus vacaciones, un
bono vacacional equivalente a cuarenta y siete (47) dias de salario normal por las
vacaciones que se causen a partir del primero de Enero del afio 2008. El salario que se
tomara en cuenta a estos efectos es el previsto en la Ley Orgéanica del Trabajo.

Es entendido por las Partes que el beneficio previsto en esta Clausula ya comprende el
bono vacacional previsto en la Ley Organica del Trabajo.



CLAUSULA N° 61
BONO POST VACACIONAL

La EMPRESA conviene en otorgar a cada trabajador un bono post vacacional equivalente
a Doscientos Mil Bolivares (Bs. 200.000,00) o Doscientos Bolivares Fuertes (Bs. F
200,00) al momento del reintegro a sus labores habituales luego del disfrute de las
vacacionales anuales. Este bono no tendrd caracter salarial para ningun efecto legal y/o
contractual.



CLAUSULA N° 62
INCENTIVO DE PRODUCTIVIDAD

La EMPRESA conviene en cancelar a sus Trabajadores un incentivo de productividad
orientado a reconocer su mayor esfuerzo en alcanzar las cifras de produccion. Su célculo
vendra dado por los resultados de la produccion de niquel, teniendo como un monto
méaximo a cancelar el equivalente a treinta (30) dias de salario basico por trabajador en
cada afio calendario.

Los pardmetros para el pago de este incentivo en cuanto a produccion trimestral de niquel
son:

- Si la produccion de niquel asciende en términos de porcentaje a cifras entre 94% y 97%
del presupuesto de ese trimestre de la EMPRESA, se cancearan 6,25 dias de salario
basico a cada Trabajador

- Si la produccién de niquel asciende en términos de porcentaje a cifras entre 97.1% y
99.9% del presupuesto de ese trimestre de la EMPRESA, se cancelaran 6,75 dias de

salario basico a cada Trabajador

- Si la produccion de niquel asciende en términos de porcentaje al 100% o mas del
presupuesto de ese trimestre de la EMPRESA, se cancelaran 7,5 dias de salario basico a
cada Trabajador

Este incentivo se pagara a todos los trabajadores de la EMPRESA amparados por esta
Convenciéon Colectiva y formara parte del salario, con todos sus efectos legales y
contractuales.



CLAUSULA N° 70
UTILIDADES

La EMPRESA garantiza el pago del equivalente a ciento veinte (120) dias de salario
promedio al afio, por concepto de su participacion en los beneficios o utilidades anuales, a
cada uno de los Trabajadores que haya prestado servicios durante todo el respectivo
ejercicio econdémico de la BMPRESA. Los Trabajadores que no hayan trabajado todo el
respectivo ejercicio econdmico recibiran el pago proporcional a sus meses completos de
trabajo en dicho ejercicio.

El pago de la participacion en los beneficios o utilidades se haréa luego del cierre del
ejercicio econdémico de la BMPRESA, en la segunda quincena del mes de diciembre de
cada afio, pero se dard un adelanto de la misma durante la primera quincena del mes de
noviembre, con base a lo devengado por los Trabajadores hasta el mes de octubre de
dicho afio.

En el beneficio previsto en esta clausula esta comprendido el que pueda corresponder a
los Trabajadores de conformidad con lo establecido en este aspecto en la Ley Organica

del Trabajo y su Reglamento.



CLAUSULA N° 72
TABULADOR DE SALARIOS

La EMPRESA y el SINDICATO acuerdan que una vez depositada la presente Convencion
Colectiva en la Inspectoria del Trabajo y en un lapso no mayor a tres meses las partes se
reuniran para discutir, disefiar y establecer un tabulador salarial donde se clasifiquen y
describan todos los cargos o posiciones de la némina contractual, de acuerdo a su
importancia e impacto en las operaciones de la EMPRESA, considerando lo establecido
en la Ley Orgéanica del Trabajo. La entrada en vigencia del tabulador salarial sera tres
meses luego del depdsito de la presente Convencion Colectiva.

La exposicion a altas temperaturas y las condiciones de riesgo en planta que involucra el
cargo para el Trabajador, seran entre otros, aspectos tomados en cuenta en la valoracion
de los cargos del tabulador salarial.



CLAUSULA N° 73
AUMENTO DE SALARIO Y BONIFICACION ESPECIAL

La EMPRESA conviene en aumentar el salario basico de sus Trabajadores que se
encuentren activos para la fecha de deposito de la presente Convencién Colectiva en la
Inspectoria del Trabajo, de la siguiente manera:

a) En fecha primero (1°) de marzo de 2008, la cantidad de Cuatrocientos Mil Bolivares
(Bs. 400.000,00) o Cuatrocientos Bolivares Fuertes (Bs. F 400,00) mensuales.

b) En fecha primero (1°) de Enero de 2009, la cantidad de Ochenta Mil Bolivares (Bs.
80.000,00) u Ochenta Bolivares Fuertes (Bs. F 80,00) mensuales.

c) En fecha primero (1°) de Julio de 2009, la cantidad de Ochenta Mil Bolivares (Bs.
80.000,00) u Ochenta Bolivares Fuertes (Bs. F 80,00) mensuales.

d) En fecha primero (1°) de Enero de 2010, la cantidad de Ochenta Mil Bolivares (Bs.
80.000,00) u Ochenta Bolivares Fuertes (Bs. F 80,00) mensuales.

e) En fecha primero (1°) de Julio de 2010, la cantidad de Ochenta Mil Bolivares (Bs.
80.000,00) u Ochenta Bolivares Fuertes (Bs. F 80,00) mensuales.

En caso de que los indices de la inflacién acumulada en los seis (06) meses anteriores a
cada aumento de salario multiplicados por el salario basico de cada Trabajador en forma
individual arroje una cifra superior al aumento establecido por este Convenio Colectivo en
esa fecha, el nuevo salario basico del Trabajador sera el que se vea incrementado por la
inflacion y no se tomara en cuenta para el nuevo salario el aumento establecido para la
fecha respectiva en esta clausula. En caso contrario si el aumento por la inflacion no sea
superior al establecido por esta clausula, se tomara el aumento indicado para esa fecha
en la misma. Las cifras de inflacién acumulada a ser tomadas en cuenta en cada fecha de
aumento salarial seran las que publique el Banco Central de Venezuela.

PARAGRAFO PRIMERO:

Queda convenido entre las Partes que a los aumentos de salario previstos en esta
clausula se imputard cualquier ajuste del salario minimo o aumento de salario que se
establezca directamente 0 que sea consecuencia de una disposicion legal o
gubernamental, para entrar en vigencia dentro de los tres (3) meses anteriores o
posteriores a la fecha en que los aumentos aqui previstos entren en vigencia. Los
aumentos o ajustes de salario que acuerde la EMPRESA libremente o de comun acuerdo
con el SINDICATO también se imputardn a los aumentos por disposicién legal o
gubernamental, de manera tal que en todos los casos el Trabajador solo tendra derecho a
recibir la diferencia que existiera a su favor, si la hubiere.

PARAGRAFO SEGUNDO:
Adicionalmente, la Empresa conviene en otorgar a sus Trabajadores que se encuentren

activos para la fecha de depdsito de la presente Convencién Colectiva en la Inspectoria
del Trabajo, una bonificacion Unica y especial de Veinte Millones de Bolivares (Bs.
20.000.000,00) o Veinte Mil Bolivares Fuertes (Bs. F 20.000,00).

Esta bonificacién no tendra caracter salarial para ningun efecto legal y/o contractual.



CLAUSULA N° 75
OPORTUNIDAD PARA EL PAGO DEL SALARIO

Las Partes convienen que el salario se pagara quincenalmente los dias 10 y 25 de cada
mes, de acuerdo a lo previsto en el articulo 150 de la Ley Organica del Trabajo. Cuando el
dia de pago coincida con un dia lunes o feriado el pago se realizara el dia habil inmediato
anterior. La EMPRESA conviene en cancelar a sus trabajadores algun faltante en el pago
del salario o sobretiempo a través de la caja chica. Este pago se efectuard dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que se verifique el faltante por parte del
trabajador.

La EMPRESA se compromete a entregar a cada trabajador un recibo de pago donde
conste de forma detallada todos y cada uno de los conceptos salariales y no salariales
gue le sean depositados en su respectiva cuenta bancaria.



~ CLAUSULA N° 76
PRESTAMOS Y ANTICIPOS

La EMPRESA otorgara préstamos o anticipos a sus Trabajadores, con garantia en la
prestacion de antigiiedad, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica del Trabajo y su
Reglamento. Los anticipos podran concederse hasta por el setenta y cinco por ciento
(75%) y los préstamos hasta por el cien por ciento (100%) del saldo que el Trabajador
tenga acreditado en la contabilidad de la EMPRESA por concepto de prestacion de
antigtiedad.

Los préstamos deben ser devueltos a la EMPRESA en el plazo méximo de dos (2) afios,
en veinticuatro (24) o cuarenta y ocho (48) cuotas dependiendo de las posibilidades de
cada Trabajador. En todo caso el Trabajador indicara a la EMPRESA las cuotas que
puede cancelar quincenal 0 mensualmente.



CLAUSULA N° 77
PAGO DE PRESTACIONES EN CASO DE RENUNCIA

La EMPRESA conviene en liquidar cada afio como si se tratara de un despido
injustificado, hasta siete (7) de sus Trabajadores con una antigliedad superior a cinco (5)
afios al servicio de la EMPRESA, que renuncien voluntariamente a su trabajo. Este
beneficio se aplicara a un maximo de siete (7) Trabajadores durante cada afio calendario,
no acumulable de un afio a otro y Gnicamente por lo que respecta a las indemnizaciones
gue la Ley Orgénica del Trabajo prevea para sancionar el despido injustificado.

Un Comité paritario, integrado por dos (2) representantes de la EMPRESA y dos (2)
representantes del SINDICATO, evaluaran las solicitudes que se presenten con ocasion
de esta clausula y escogeran a sus beneficiarios de conformidad con las reglas que el
mismo Comité establezca y considere mas equitativas.



CLAUSULA N° 78
OPORTUNIDAD PARA EL PAGO DE PRESTACIONES

La EMPRESA conviene que en caso de terminacion de la relacién de trabajo por cualquier
causa, las prestaciones legales y contractuales que le corresponden al trabajador seran
efectivas al momento mismo de la terminacion, teniendo un lapso prudencial de catorce
(14) dias habiles a los efectos de efectuar el pago de prestaciones de antigiiedad.

PARAGRAFO UNICO: Queda entendido que toda mora en el pago de las prestaciones
sociales de los trabajadores genera intereses, los cuales constituyen deudas de valor y
gozaran de los mismos privilegios y garantias de la deuda principal, conforme a lo
pautado en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela.



CLAUSULA N° 79/81
CONTRATACION DE PERSONAL

La EMPRESA conviene en solicitar al SINDICATO hasta el setenta y cinco por ciento
(75%) de la mano de obra amparada por este Convenio Colectivo que se requiera
contratar en las areas de la Mina, Ingenieria, Mantenimiento, Metalurgia, Laboratorio de
Control de Calidad, Almacén, Servicios Generales y Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente, con la excepcion del personal administrativo, que seran contratados por la

EMPRESA libremente. El procedimiento a seguir para el suministro de candidatos sera el
siguiente:

1. La EMPRESA solicitara por escrito al SINDICATO la presentacion de candidatos,
con la lista de requisitos que ellos deben cumplir.

2. EI SINDICATO presentara, dentro de los diez (10) dias habiles inmediatos siguientes
a la recepcion de la solicitud de la EMPRESA, los candidatos para cubrir el cargo en
referencia, anexando a los documentos personales de los candidatos, la carta de
postulaciéon sindical. Si los candidatos presentados no llenaren los requisitos
exigidos por el cargo, la EMPRESA lo natificara al SINDICATO.

3. La EMPRESA quedara en libertad de contratar a la persona que crea conveniente si
el SINDICATO no presentare candidatos dentro del plazo establecido o si los
candidatos presentados no llenaren los requisitos exigidos para el cargo.

Adicionalmente la EMPRESA dara preferencia a los hijos de los ex trabajadores que
hayan renunciado voluntariamente y tuviesen en el momento de su egreso una
antigtiedad mayor de cinco (5) afios en la empresa, para su contratacion cuando se
requiera la mano de obra indicada al inicio de esta clausula, sometido al procedimiento
antes indicado.



CLAUSULA N° 80
RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

La EMPRESA reconoce al SINDICATO como legitimos representantes de los
Trabajadores amparados por la presente Convencién Colectiva. La EMPRESA reconoce y
acepta que los nueve (9) miembros de la junta directiva del SINDICATO, poseen el Fuero
Sindical y demas beneficios sindicales previstos en la Ley Orgénica del Trabajo y su
Reglamento.

Los miembros de la junta directiva del SINDICATO podran tratar con la EMPRESA todos
los asuntos de caracter individual o colectivo que surjan entre las Partes, previa
aprobacion de la junta directiva del SINDICATO.

Los beneficios sindicales contemplados en la presente Convencién Colectiva so6lo seran
aplicados al SINDICATO firmante de la misma.



CLAUSULA N° 82
PERMISOS SINDICALES

La EMPRESA otorgara mensualmente;

- Durante el primero afio de vigencia: permisos por todos los dias habiles de trabajo al
Secretario General, al Secretario de Organizacion y al Secretario de Finanzas del
SINDICATO; permisos por cinco (5) dias habiles de trabajo al resto de los miembros de la
Junta Directiva del SINDICATO.

- Durante el segundo y tercer afio de vigencia: permisos por todos los dias habiles de
trabajo a un miembro de la Junta Directiva del SINDICATO; permisos por siete (7) dias
habiles de trabajo a dos miembros de la Junta Directiva del SINDICATO; y permisos por
cinco (5) dias habiles de trabajo al resto de los miembros de la Junta Directiva del
SINDICATO.

Estos permisos se concederan para el ejercicio de funciones sindicales Unicamente, seran
remunerados a salario normal, y deberan ser solicitados por escrito a la EMPRESA con
un minimo de dos (2) dias de anticipacion por el Secretario General o el Secretario de
Organizacion del SNDICATO. En casos de emergencia comprobada podra prescindirse
del plazo y la solicitud previa podra hacerse verbalmente ante el Gerente de Recursos
Humanos de la Empresa. El respectivo directivo sindical estara obligado a reincorporarse
a su trabajo una vez concluido el permiso. El tiempo de disfrute de estos permisos no
afectara la antiglledad de sus beneficiarios a los efectos del pago de las vacaciones,
utilidades y la prestacion de antigliedad.



CLAUSULA N° 83
INAMOVILIDAD DE LOS DIRECTIVOS SINDICALES

La EMPRESA conviene en reconocer la inamovilidad (FUERO SINDICAL) prevista en la
Ley Organica del Trabajo a los nueve (9) miembros de la Junta Directiva del SINDICATO,
desde el momento de su eleccion yhasta cinco (5) meses después de la pérdida de su
condiciéon de directivo sindical. Para la procedencia de este beneficio serd requisito
indispensable que la Junta Directiva del SINDICATO le comunique oficialmente y por
escrito a la Inspectoria del Trabajo competente y a la EMPRESA los nombres de los
Directivos que estaran amparados por el fuero sindical y los cargos que ocupan en la

Junta Directiva.



CLAUSULA N° 84/87
CONTRIBUCIONES SINDICALES

La EMPRESA realizara las siguientes contribuciones:

A.- Para contribuir con los gastos generales del SINDICATO, la EMPRESA otorgara
mensualmente:

- Un Millén Cuatrocientos Mil Bolivares (Bs. 1.400.000,00) o Mil Cuatrocientos Bolivares
Fuertes (Bs. F 1.400,00) en el primer afio de vigencia de la actual Convencion Colectiva

- Para el segundo y el tercer afio de vigencia de la actual Convencién Colectiva la
cantidad antes sefialada sera incrementada de acuerdo al indice de inflaciébn acumulada
durante el afio anterior, publicada por el Banco Central de Venezuela y ese sera el monto
de la contribucién

Estas contribuciones se entregardn dentro de los primeros cinco (5) dias del mes
inmediato siguiente a aquel en el cual se causaron.

Para la celebracion del dia primero 1° de mayo la cantidad anual de:

- Sesenta Millones de Bolivares (Bs. 60.000.000,00) o Sesenta Mil Bolivares Fuertes (Bs.
F 60.000,00) en el primer afio de vigencia de la actual Convencién Colectiva

- Para el segundo y el tercer afio de vigencia de la actual Convencién Colectiva la
cantidad antes sefialada sera incrementada de acuerdo al indice de inflaciébn acumulada
durante el afio anterior, publicada por el Banco Central de Venezuela y ese sera el monto
de la contribucion

Estas contribuciones se entregaran en el curso de la primera quincena del mes de abril de
cada afio.

B.- Para la realizacion de actividades culturales y deportivas en beneficio de los
Trabajadores, la EMPRESA otorgara la cantidad anual de Veinte Millones de Bolivares
(Bs. 20.000.000,00) o Veinte Mil Bolivares Fuertes (Bs. 20.000,00) el 1 er. Afio de
vigencia, Veintidés Millones Quinientos Mil Bolivares (Bs. 22.500.000,00) o Veintidés Mil
Quinientos Bolivares Fuertes (Bs. 22.500,00) el segundo afio de vigencia y Veinticinco
Millones Bolivares (Bs. 25.000.000,00) o Veinticinco Mil Bolivares Fuertes (Bs. 25.000,00)
el tercer afio de vigencia de la Convencion Colectiva.

C.- Las contribuciones previstas en esta Clausula seran depositados en la cuenta
bancaria del SINDICATO que el Secretario General le indique a la EMPRESA.

D.- La EMPRESA facilitara un vehiculo con Chofer al SINDICATO cuando este lo solicite
con antelacion a la Gerencia de Recursos Humanos para efectos de realizar visitas al
area de Mina, de acuerdo a lo establecido en la clausula No. 91 “Visitas a los Sitios de
Trabajo”.



CLAUSULAN® 85
CUOTAS SINDICALES Y FONDO DE SOLIDARIDAD LABORAL

La EMPRESA deducird del salario y de las utilidades de sus Trabajadores afiliados al
SINDICATO, las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias que el SINDICATO
establezca, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica del Trabajo y su Reglamento.

El SINDICATO fijar4 la cuota sindical ordinaria y extraordinaria en asamblea. Estos
montos podran ser modificados por el SINDICATO, en Asamblea de Miembros y en la
forma prevista en sus estatutos. La cuota sindical ordinaria ser4 descontada por la
EMPRESA del salario mensual de los Trabajadores, y la extraordinaria serd descontada
por la EMPRESA de la suma que deba pagar a sus Trabajadores por concepto de
utilidades anuales. La EMPRESA depositara en la cuenta corriente del SINDICATO, que
por escrito le indiquen en comunicacién conjunta su Secretario General y su Secretario de
Finanzas, las cuotas que retenga a los Trabajadores segun esta Clausula, dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente a aquel en que se efectud la retencion.
En ese mismo plazo la EMPRESA entregara al Secretario de Finanzas del SINDICATO un
listado contentivo de los Trabajadores afiliados al SINDICATO y del monto de los
descuentos realizados.

Ademas la EMPRESA conviene en descontar del salario de los trabajadores afiliados al
SINDICATO la cantidad de Un Bolivar Fuerte (Bs. F 1,00) en cada mes, como
contribucion de estos al Fondo de Solidaridad Laboral Siderdrgico. La suma recabada por
este concepto serd entregada a la persona autorizada por el SINDICATO vy la
administracion del Fondo mediante comunicaciones escritas dirigidas a la EMPRESA. Los
descuentos contemplados en la Clausula solo podran hacerse efectivo desde el momento
en que se le comunique a la EMPRESA que debe hacerlo por estar debidamente en
funcionamiento el mismo. La autorizacion para este descuento sera la misma que para el
descuento de la cuota sindical.



CLAUSULA N° 86
LOCAL SINDICAL

La EMPRESA dotara al SINDICATO de una oficina en el Area de Operaciones, con las
dimensiones y especificaciones que las necesidades y requerimientos de la EMPRESA lo
permitan, para el uso de los miembros de la Junta Directiva del SINDICATO, en funcién
de su actividad sindical.

En la oficina a que se refiere esta clausula podran realizarse reuniones con los
Trabajadores fuera de k jornada ordinaria de éstos, comprometiéndose el SINDICATO a
mantener el orden y disciplina y a evitar que dicha oficina se convierta en sitio de tertulia o
reunion social. La EMPRESA se compromete a equipar y mantener la oficina con
mobiliario compuesto de sillas, mesas, aire acondicionado, un equipo de computacién con
acceso a Internet y archivadores. Asi mismo la EMPRESA facilitara la dotacién de
papeleria y articulos de escritorio.

En el caso de visitas de personal externo a la EMPRESA a la oficina del SINDICATO, las
mismas seran tramitadas para su respectiva autorizacion de ingreso por ante la Gerencia

de Recursos Humanos.



CLAUSULA N° 88
CAPACITACION SINDICAL

El SINDICATO solicitara a la EMPRESA su apoyo para & realizacion de cursos de
capacitacion sindical para los miembros de su Junta Directiva incluyendo sus dos vocales.
Estos cursos se programaran y dictaran a razén de un maximo de tres (3) cursos por afio,
no acumulables en un afo a otro. Cada curso no durard mas de siete (7) dias continuos y
debera organizarse de tal forma que no se afecte la buena marcha de las actividades de
la EMPRESA. Para atender estos cursos los miembros de la Junta Directiva del
SINDICATO, dispondrdn anualmente de veintidés (22) dias habiles de permiso
remunerado a salario basico, no acumulables de un afio a otro, a los fines de que la Junta
Directiva del SINDICATO los distribuya entre sus miembros. La EMPRESA ademas
absorbera los costos normales, razonables y necesarios de alimentacidn, alojamiento y
traslado que se generen, de conformidad con sus politicas vigentes. El tiempo de disfrute
de estos permisos no afectara la antigliedad de sus beneficiarios a los efectos del pago
de las vacaciones, utilidades y la prestacion de antigiedad.



CLAUSULAN® 89

PERMISOS PARA ASISTENCIA A CONGRESOS
SINDICALES

La EMPRESA otorgara anualmente a la Junta Directiva del SINDICATO, en su conjunto,
dieciocho (18) dias habiles de permiso remunerado a salario basico, no acumulables de
un afio a otro, para asistencia a congresos sindicales de caracter regional o nacional.
Estos permisos deben ser solicitados a la EMPRESA con un minimo de una (1) semana
de anticipacién y seran disfrutados por los miembros de la Junta Directiva del SINDICATO
que éste designe. La EMPRESA ademas absorbera el cien por ciento (L00%) de los
costos normales, razonables y necesarios de alimentacion, alojamiento y traslado que se
generen, de conformidad con sus politicas vigentes. El tiempo de disfrute de estos
permisos no afectard la antigiiedad de sus beneficiarios a los efectos del pago de las
vacaciones, utilidades, y la prestacién de antigliedad. En la fecha en que se reincorporen
a sus labores ordinarias los Directivos deberan justificar ante la EMPRESA su asistencia a
estos congresos.



CLAUSULA N° 90
CARTELERAS SINDICALES

La EMPRESA conviene en mantener seis (6) carteleras en sitios visibles (en los
vestuarios de la planta y de la mina, el comedor de k planta y de la mina y los talleres de
mantenimiento de la planta y de la mina), cada una con sus respectivos vidrios y
cerraduras, para que la Junta Directiva del SINDICATO bajo su responsabilidad tenga en
su poder la llave de la cerradura de dichas carteleras y asi poder publicar avisos,
convocatorias, correspondencia y demas informaciones de interés sindical, cultural, social
y deportivo para los Trabajadores. Bajo ninguna circunstancia se podran fijar en las
carteleras comunicados con contenido politico o que contengan términos, expresiones o
calificativos ofensivos, denigrantes o lesivos hacia la EMPRESA, sus representantes,
asesores, contratistas, autoridades, otras terceras personas y trabajadores en general.



CLAUSULA N° 91
VISITAS A LOS SITIOS DE TRABAJO

La EMPRESA permitird visitas a los sitios de trabajo a cualquier miembro de la Junta
Directiva del SINDICATO, en el libre ejercicio de sus actividades sindicales, para
constatar las condiciones laborales de sus afiliados. Para tales fines el representante
sindical se dedicara en el sitio de trabajo al objeto de la visita, sin que ello sea motivo, en
ningun caso, de interrupcion de labores, y deberd cumplir con todas las normas de
seguridad industrial en vigencia en el &rea correspondiente.



CLAUSULA N° 92
SUMINISTRO DE INFORMACION AL SINDICATO

La EMPRESA conviene en suministrar al SINDICATO en los meses de mayo y noviembre
de cada afio, una némina de los Trabajadores afiliados al mismo, donde conste los
siguientes datos del trabajador:

Nombre y apellido completo.
Numero de cédula

Edad

Nacionalidad

Tipo de némina

Fecha de ingreso

Salario inicial y actual
Departamento donde trabaja

N OA~AWNE

Adicionalmente La EMPRESA entregara al SINDICATO informacion sobre los beneficios
laborales de un Trabajador afiliado especifico, cuando este asi lo solicite por escrito en
comunicacion dirigida a la EMPRESA. ElI SINDICATO no podra bajo ninguna
circunstancia difundir ni publicar en ninglin medio de comunicacion interno o externo esta
informacion.



CLAUSULA N° 93
RECLAMACIONES LABORALES Y PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO

Las Partes convienen en agotar los recursos amistosos y conciliatorios para dilucidar los
reclamos que surgieren de la interpretacion y cumplimiento de la presente Convencion
Colectiva y de la Ley Organica del Trabajo y su Reglamento. Con el fin de llegar a una
soluciéon satisfactoria, cuando surgiere alguna diferencia de criterio entre las Partes, el
SINDICATO, antes de introducir un reclamo ante la Inspectoria del Trabajo o cualquier
otra autoridad judicial o administrativa, se compromete a agotar el siguiente procedimiento
conciliatorio:

1.- Todo reclamo de un Trabajador o Trabgadora debe ser comunicado por éstos
directamente a su supervisor inmediato, quien tendra dos (2) dias habiles para tratar de
resolver el problema. Toda reclamacion deberd ser presentada por escrito en el
Formulario de Reclamaciones establecido para tal fin, el cual sera llenado por el
supervisor respectivo en el momento de la presentacion del reclamo, de acuerdo a los

planteamientos hechos por el Trabajador o Trabajadores. El supervisor dara copia del
reclamo al Trabajador o Trabajadores, y estos si asi lo desean, una copia al SINDICATO.

2.- Si la solucién propuesta no satisface al afectado o afectados, éste (0s) lo comunicara
(n) a la Junta Directiva del SINDICATO, la cual a través del directivo o directivos que
dicha Junta designe por escrito, elevara el reclamo ante el jefe del departamento donde
labora (n) el Trabajador o Trabajadores. El respectivo jefe del departamento tendra un
plazo de tres (3) dias habiles para tratar de resolver el planteamiento del Trabajador o
Trabajadores.

3.- Si no se lograra un acuerdo o solucién del caso, éste sera sometido por los miembros
de la Junta Directiva del SINDICATO al Gerente de Recursos Humanos o al Jefe de
Relaciones Laborales de la EMPRESA, para que entre ambas Partes traten de encontrar
una solucién en el término de cinco (5) dias habiles. Para los casos que por su
complejidad requieren mayor andlisis se dispondra de un tiempo maximo de diez (10) dias
hébiles.

4.- Si ain no se logra acuerdo sobre el asunto planteado, entonces el Gerente de
Recursos Humanos o el Jefe de Relaciones Laborales en compafia del (los) Directivo (s)
Sindical (les) autorizado (s) se reuniran con el Director Ejecutivo y/o Gerente de Area para
tratar de obtener una solucién definitiva en un lapso de cinco (5) dias habiles.

En el caso de que concluya el anterior procedimiento conciliatorio sin que se haya logrado
un acuerdo o solucion satisfactoria, quedara a salvo el derecho de las Partes de acudir
ante las autoridades del trabajo a plantear la reclamacién a que hubiere lugar, de acuerdo
a lo establecido en la Ley Organica del Trabajo, su Reglamento y la presente Convencion
Colectiva.



CLAUSULA N° 94

SERVICIOS MINIMOS ESENCIALES EN CASO DE
SUSPENSION COLECTIVA DE LABORES

En caso de suspension colectiva de labores debida a un conflicto colectivo de trabajo,
inclusive la huelga, el SINDICATO conviene en adoptar las medidas que se requieran
para garantizar la conservacion de las instalaciones y equipos de la EMPRESA, asi como
la seguridad de la mina y de la planta industrial, a tenor de lo dispuesto en referencia en la
Ley Organica del Trabajo. Esto supone que la paralizacién de actividades se realice de
manera programada y progresiva, de acuerdo con el siguiente programa:

A.- En el transcurso del primer dia de la huelga o suspension efectiva de actividades, se
paralizardn las labores en las siguientes areas: Mina, Finanzas, Recursos Humanos,
Abastecimiento, Calidad y Preparacion de Mineral. Esta paralizacion se realizara el primer
dia pero luego de que finalicen los trabajos en progreso de cada area. Ese mismo dia los
Trabajadores de los Departamentos de Calcinacion y Reduccion realizaran las actividades

preparatorias para una paralizacion de los equipos propios de dichas areas, dentro de los
patrones técnicos y de seguridad aplicables.

B .- En el transcurso de segundo dia de conflicto o huelga se paralizaran las labores en las
areas de Calcinacién, Reduccion y Refinacion, de la siguiente manera: la paralizacion de
los equipos en el area de Calcinacion tendra lugar veinticuatro (24) horas después de
vaciados los hornos calcinadores. En el area de Reduccion se reducira la potencia de los
hornos minimo necesario para el adecuado mantenimiento y preservacion de los equipos,
de acuerdo con las especificaciones técnicas aplicables. La paralizacion de las
actividades en el area de Refinacion tendra lugar una vez que se haya procesado todo el
metal necesario hasta que los hornos alcancen el nivel adecuado de metal que permita la
preservacion de los equipos y el reinicio confiable y seguro de las operaciones. En el area
de Seguridad e Higiene Ocupacional solo se mantendran trabajando una (1) enfermera en
cada turno y un (1) médico en el turno normal Desde este dia y hasta finalizar la huelga o
conflicto, se permitird el acceso a un operador o analista del laboratorio para el chequeo
del nivel de fluido de enfriamiento de los equipos y/o verificar fugas de reactivos y dos
operadores o analistas para la reposicion del nivel de fluido de enfriamiento de los equipos
en el caso que alguno de los chequeos previos asi lo considere.

.C.- A partir del tercer dia de la huelga o suspensién de actividades y mientras la misma
se mantenga, continuara trabajando el siguiente personal, por cada turno de trabajo: en
las areas de Calcinacién y Reduccién trabajara un (1) Técnico de Sala de Control por
cada area; en el area de Mantenimiento trabajaran dos (2) mecéanicos de mantenimiento,
dos (2) electricistas de mantenimiento, un (1) instrumentista con conocimiento de
programacion, un (1) soldador de virolas, un (1) mecéanico de servicios auxiliares, un (1)
almacenista y un (1) operador de gria de 5 ton; en el area de Seguridad e Higiene
Ocupacional trabajaran una (1) enfermera en cada turno y un (1) médico en el turno
normal; y en el area de Servicios Generales trabajara un (1) chofer.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Jefes de Departamento, sus Asistentes y los Supervisores
no suspenderan sus labores y trabajardn normalmente o en turnos rotativos durante el
conflicto. Se permitira el acceso y prestacién normal de servicios de las contratistas de
limpieza, comedor, transporte de personal, seguridad fisica y recoleccién de basura y
desechos, asi como de los Directivos, Gerentes y Coordinadores de la EMPRESA.



PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier otro personal o contratista que se requiera en planta
para cubrir las necesidades de conservacion y seguridad a que se refiere la Ley Organica
del Trabajo sera definido en su oportunidad de mutuo acuerdo por las Partes.

PARAGRAFO TERCERO: Las normas previstas en esta clausula seran obligatorias para
las Partes en todo caso de huelga o conflicto colectivo.



CLAUSULA N° 95
MINUTAS CON CARACTER OBLIGATORIO

La EMPRESA conviene en proporcionar al SINDICATO las minutas de las reuniones que
las Partes sostengan para tratar asuntos relativos a los Trabajadores y demas actos
donde se trate y canalicen problemas de interés entre las partes.



CLAUSULA N° 97
EFECTOS DE REFORMAS LEGALES

Es expresamente entendido entre las Partes, que en caso de una reforma legal, que
conceda de algin modo mayores o iguales beneficios a los trabajadores, que lo
estipulado en esta Convencién Colectiva, al ser aplicados, sustituiran a la Clausula en lo
gue a los beneficios respectivos se refiere, quedando la misma sin efecto alguno y sin que
puedan jamas sumarse los nuevos beneficios a los beneficios de la Clausula acordada en
la presente Convencién Colectiva.

En caso de que la reforma legal no supere los beneficios que concede esta Convencién
Colectiva, ésta seguird aplicAndose, siendo entendido igualmente, que no podra jamas
sumarse el beneficio legal al beneficio contractual. Para los efectos de ésta Clausula se

tomara en cuenta la naturaleza del beneficio y no el nombre con el beneficio sea
designado.



CLAUSULA N° 98
EDICION DE LA CONVENCION COLECTIVA

La EMPRESA conviene en imprimir la presente Convencion Colectiva en un ndmero
suficiente y entregarla a cada Trabajador para su conocimiento e informacion.
Adicionalmente entregard al SINDICATO ciento cincuenta (150) ejemplares de la misma.



CLAUSULA N° 99
DURACION DE LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

La presente Convencion lectiva de Trabajo tendra una duracidon de tres (3) afos
contados a partir del primero de enero del afio 2008.

Es entendido que durante la vigencia de esta Convencion Colectiva de Trabajo no podran
presentarse nuevos proyectos que modifiquen sus bases o alteren sus términos o que
representen erogaciones o concesiones por parte de la EMPRESA. El SINDICATO con
tres (3) meses de anticipacion al vencimiento de esta, debera presentar un proximo
proyecto para que asi las partes puedan iniciar las discusiones de una nueva Convencion
Colectiva de Trabajo.



